Anexo 3

Matriz de programacion de Acciones Estratégicas del PEI afio 2014.

Unidad de Medida: % de Avance

Linea/ Componente/ Objetivo/
Meta

Accioén Estratégica

PEI (Acciones Programadas Aino 2014):

Linea Estratégica 1 Juridica

Institucional

Unidad Organizativa

Programado

T1| T2 | T3 | T4

OBJETIVO 1.1.1 Impulsar la elaboracion e implementacion de reformas a la Ley Orgdnica Judicial, Ley de la Carrera Judicial y otras.

TOTAL
ANUAL

1.1.1.1 Presentar a mas tardar en Febrero de|11111. Revisar el Anteproyecto de Ley Orgénica Judicial |Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
2014 a la Asamblea Legislativa el Proyecto de Juridicos
Ley Organica Judicial.
11111. Revisar el Anteproyecto de Ley Organica Judicial |Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
(Unidad de Estudios Legales)
11112. Presentacién del Anteproyecto de Ley Orgdnica|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
Judicial a Corte Plena Juridicos
11112. Presentacién del Anteproyecto de Ley Orgdnica|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
Judicial a Corte Plena (Unidad de Estudios Legales)
1.1.1.2 A partir de la aprobaciéon de la Ley
Orgénica Judicial se procedera su
implementacion y ejecucion.
1.1.1.3 Presentar a mas tardar en Febrero de|11131 Revision y actualizacién del Anteproyecto de Ley|Unidad Técnica Central 00| O 0 0 100
2014 a la Asamblea Legislativa el Proyecto de|de la Carrera Judicial y remisién del Anteproyecto de Ley
Ley de la Carrera Judicial. de la Carrera Judicial a la Gerencia General de
Administracion y Finanzas.
11131. Revision y actualizacién del Anteproyecto de Ley|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
de la Carrera Judicial y remisién del Anteproyecto de Ley|(Unidad de Estudios Legales)
de la Carrera Judicial a la GGAJ
11132. Presentar el Anteproyecto de Ley de la Carrera|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
Judicial a Corte Plena Juridicos
11132. Presentar el Anteproyecto de Ley de la Carrera|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
Judicial a Corte Plena (Unidad de Estudios Legales)
1.1.1.4 Presentar a mas tardar en Febrero de|11142. Presentar del Anteproyecto de Ley de la Carrera|Proyecto de Asistencia Técnica 0 |[100| O 0 100
2014 a la Asamblea Legislativa el Proyecto de|Administrativa Judicial a la GGAJ y GGAF (Unidad de Estudios Legales)
Ley de la Carrera Administrativa Judicial.
11143 Revisar y ajustar el Anteproyecto de Ley de la|Unidad Técnica Central 0 50 | 50 0 100
Carrera Administrativa Judicial.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance

Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . , .
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL

11143. Revisar y ajustar el Anteproyecto de Ley de la|Gerencia General de Asuntos 0 50 | 50 0 100
Carrera Administrativa Judicial Juridicos
11143. Revisar y ajustar el anteproyecto de Ley de la|Direccion de Recursos Humanos 0 50 50 0 100
Carrera Administrativa Judicial.
11143. Revisar y Ajustar el Anteproyecto de Ley de la|Gerencia General de 0 50 | 50 0 100
Carrera Administrativa Judicial. Administracion y Finanzas
11144. Presentar del Anteproyecto de Ley de la Carrera|Gerencia General de Asuntos 0 0 00| O 100
Administrativa Judicial. a Corte Plena Juridicos
11144. Presentar del Anteproyecto de Ley de la Carrera|Proyecto de Asistencia Técnica 0 0 |[100| O 100
Administrativa Judicial. a Corte Plena (Unidad de Estudios Legales)
11141. Elaborar el Anteproyecto de Ley de la Carrera|Proyecto de Asistencia Técnica 60 | 40 0 0 100
Administrativa Judicial (Unidad de Estudios Legales)

1.1.1.5 Impulsar a partir de Junio de 2014, la

revision y aprobacion del Reglamento Interno

de Trabajo del Organo Judicial.

1.1.1.6 Revisar y aprobar el Cédigo de Etica

Judicial  (Segin  Acuerdos de Cumbres

Iberoamericanas en Islas Canarias) en Febrero

de 2014.

1.1.1.7 Modificar el Reglamento de Normas|11171. Elaborar Propuesta de nombramiento de|Direccidn de Planificacidn 0 |[100| O 0 100

Técnicas de Control Interno del Organo Judicial,|Comisién a Presidencia (Proyecto de Acuerdo para|Institucional

en Abril de 2014. nombramiento de la comisién responsable del proceso
de actualizacién)
11171. Participar en la modificaciéon del Reglamento de|Gerencia General de 0 25 | 25 | 50 100
Normas Técnicas de Control Interno del Organo Judicial [Administracién y Finanzas
11172. Requerimiento a Unidades Organizativas de|Direccion de Planificacion 0 |[100| O 0 100
cambios o modificaciones al Reglamento de Normas|Institucional
Técnicas de Control Interno del 6rgano Judicial.
11173. Revision, andlisis y resumen de modificaciones al|Direccién de Planificacion 0 0 |100| O 100
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno del|Institucional
Organo Judicial.
11174. Estudio, discusion y aprobacidn de modificaciones|Direccion de Planificacion 0 0 |[100| O 100
al Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno|Institucional
del Organo Judicial.
11175. Tramite de la Presentacién a Corte de Cuentas de|Direccion de Planificacion 0 0 |[100| O 100
las modificaciones al Reglamento de Normas Técnicas de|Institucional
Control Interno del Organo Judicial.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance

, o Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . , .
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL
1.1.1.8 Revisar y aprobar el Reglamento Interior|11181. Remitir a cada Magistrado/a de Corte Suprema|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
de Sesiones de Corte Plena, a mas tardar en|de Justicia el documento del Reglamento Interior de|(Unidad de Estudios Legales)
Abril de 2014. Sesiones de Corte Plena para su aprobacién.
1.1.1.10 Presentar a mas tardar en Marzo de|11110. Participar en la elaboracidn del Anteproyecto de|Departamento de Archivo Judicial | 25 25 25 25 100
2014, a la Asamblea Legislativa el Proyecto de|Ley del Archivo del Organo Judicial
Ley del Archivo del Organo Judicial.
111101. Revisar y actualizar la Propuesta del|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
Anteproyecto de Ley del Archivo del Organo Judicial Juridicos
1.1.1.11 Presentar a mas tardar en Abril de|111111. Revisar con Equipo Técnico el Anteproyecto de|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
2014 a la Asamblea Legislativa el Proyecto de|Ley de Aranceles Judiciales y Notariales y remisidn a la|Juridicos
Ley de Aranceles Judiciales y Notariales. Sala de lo Civil
111111. Revisar con Equipo Técnico el Anteproyecto de|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
Ley de Aranceles Judiciales y Notariales y remisién a la|(Unidad de Estudios Legales)
Sala de lo Civil.
111112. Incorporar al Equipo Técnico a la Sala de lo Civil|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
para revisiéon del Anteproyecto de Ley de Aranceles|Juridicos
Judiciales y Notariales
111112. Incorporar al Equipo Técnico a la Sala de lo Civil|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
para revision del Anteproyecto de Ley de Aranceles|(Unidad de Estudios Legales)
Judiciales y Notariales.
111113. Desarrollar Taller de consulta del Anteproyecto|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
de Ley de Aranceles Judiciales y Notariales Juridicos
111113. Desarrollar Taller de consulta del Anteproyecto|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
de Ley de Aranceles Judiciales y Notariales. (Unidad de Estudios Legales)
111114. Incorporar modificaciones surgidas a partir del|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
Taller de consulta del Anteproyecto de Ley de Aranceles|Juridicos
Judiciales y Notariales
111114. Incorporar modificaciones surgidas a partir del|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
Taller de consulta del Anteproyecto de Ley de Aranceles|(Unidad de Estudios Legales)
Judiciales y Notariales.
111115. Presentar a la Sala de lo Civil el Anteproyecto de|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
Ley de Aranceles Judiciales y Notariales Juridicos
111115. Presentar a la Sala de lo Civil el Anteproyecto de|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
Ley de Aranceles Judiciales y Notariales. (Unidad de Estudios Legales)
111116. Presentar a Corte Plena el Anteproyecto de Ley|Gerencia General de Asuntos 0 |[100| O 0 100
de Aranceles Judiciales y Notariales Juridicos
111116. Presentar a Corte Plena el Anteproyecto de Ley|Proyecto de Asistencia Técnica 0 100| O 0 100
de Aranceles Judiciales y Notariales. (Unidad de Estudios Legales)

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance

, o Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . , .
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 | T4 ANUAL

1.1.1.12 A partir de la aprobacién de la Ley de

Aranceles Judiciales y Notariales, se procedera

su implementacion y ejecucion.

1.1.1.13 Presentar a mas tardar en Abril de|111131. Revisar el Anteproyecto de Ley de|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100

2014, a la Asamblea Legislativa el Proyecto de|Notificaciones Judiciales y remitir al Proyecto de|Juridicos

Ley de Notificaciones Judiciales. Asistencia Técnica
111132. Ajustar el Proyecto de Ley de Notificaciones|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
Judiciales. (Unidad de Estudios Legales)
111132. Integrar el Proyecto de Notificaciones|Gerencia General de Asuntos 0 |[100| O 0 100
electrénicas al Anteproyecto de Ley de Notificaciones|Juridicos
Judiciales
111133. Desarrollar Taller de consulta del Anteproyecto|Gerencia General de Asuntos 0 100 O 0 100
de Ley de Notificaciones Judiciales Juridicos
111133. Presentar a Corte Plena el Proyecto de Ley de|Proyecto de Asistencia Técnica 0 50 | 50 0 100
Notificaciones Judiciales. (Unidad de Estudios Legales)
111134. Ajustar el Proyecto de Ley de Notificaciones|Gerencia General de Asuntos 0 100 O 0 100
Judiciales Juridicos
111135. Presentar a Corte Plena el Proyecto de Ley de|Gerencia General de Asuntos 0 50 | 50 0 100
Notificaciones Judiciales. Juridicos

1.1.1.13 A partir de la aprobacién de la Ley de

Notificaciones Judiciales, se procedera su

implementacion y ejecucion.

1.1.1.14 Presentar a mas tardar en Junio de|111141. Convocar, Revisar y Ajustar el proyecto de la Ley|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100

2014 a la Asamblea Legislativa el proyecto de la|de la Funcién Publica Notarial por el Equipo Técnico Juridicos

Ley de la Funcién Publica Notarial.
111141. Convocar, Revisar y Ajustar el proyecto de la Ley|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
de la Funcion Publica Notarial por el Equipo Técnico. (Unidad de Estudios Legales)
111142. Formalizar apoyo de Checchi para la revision del|Gerencia General de Asuntos 0 |[100| O 0 100
proyecto de la Ley de la Funcién Publica Notarial Juridicos
111142. Formalizar apoyo de Checchi para la revision del|Proyecto de Asistencia Técnica 0 100 O 0 100
proyecto de la Ley de la Funcién Publica Notarial. (Unidad de Estudios Legales)
111143. Ajustar el proyecto de la Ley de la Funcidn|Gerencia General de Asuntos 0 |[100| O 0 100
Publica Notarial, si se concretiza el apoyo de Checchi Juridicos
111143. Ajustar el proyecto de la Ley de la Funcion|Proyecto de Asistencia Técnica 0 100| O 0 100
Publica Notarial, si se concretiza el apoyo de Checchi. (Unidad de Estudios Legales)

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance

, o Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . ) .
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL

111144. Presentar a Comisidn del Notariado el proyecto|Gerencia General de Asuntos 0 100 O 0 100
de la Ley de la Funcién Publica Notarial Juridicos
111144. Presentar a Comision del Notariado el proyecto|Proyecto de Asistencia Técnica 0 100 O 0 100
de la Ley de la Funcion Publica Notarial. (Unidad de Estudios Legales)
111145. Revisar (final) el proyecto de la Ley de la Funcion|Gerencia General de Asuntos 0 100 O 0 100
Publica Notarial por el Equipo Técnico y la Sala de lo Civil |Juridicos
111146. Remitir y Presentar el proyecto de la Ley de la|Gerencia General de Asuntos 0 100 O 0 100
Funcidn Publica Notarial a Corte Plena Juridicos
111146. Remitir y Presentar el proyecto de la Ley de la|Proyecto de Asistencia Técnica 0 |[100| O 0 100
Funcidn Publica Notarial a Corte Plena. (Unidad de Estudios Legales)

1.1.1.15 A partir de la aprobacién de la Ley de

la de la Funcién Publica Notarial, se procedera

su implementacién y ejecucion

OBJETIVO 1.1.2 Impulsar e Implementar reforma normativa vinculante al quehacer del Organo Judicial.

1.1.2.1 Participar en la actualizacién de la Ley

de Procedimientos Constitucionales a partir de

Junio de 2014.

1.1.2.2 A partir de la aprobacién de la Ley de

Procedimientos Constitucionales, se procedera

su implementacidn y ejecucion.

1.1.2.3 Continuar con la Participaciéon de la|11231.  Atender las  probables  observaciones|Direccién de Probidad 25 | 25 | 25 | 25 100

actualizacién del Proyecto de Ley de Probidad a|provenientes de las autoridades de la Corte Suprema de

partir de Enero de 2014. Justicia al anteproyecto de la Ley de Probidad
11231. Revisidon y andlisis del Anteproyecto de Ley de|Proyecto de Asistencia Técnica 00| O 0 0 100
Probidad (Unidad de Estudios Legales)
11232. Presentaciéon del Anteproyecto de Ley de|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
Probidad a Corte Plena Juridicos

1.1.2.4 A partir de la aprobacién de la Ley de

Probidad, se Procederd su implementacion y

ejecucion.

1.1.2.5 Participar en e impulsar la elaboracién|11251. Establecer institucionalmente las bases para un|Sala de lo Contencioso 00| O 0 0 100

del Proyecto de Ley Procesal Administrativa a|proceso de dialogo y consulta hacia la aprobacién de la|Administrativo

partir de Abril 2014. Ley Procesal Administrativa (en sustitucién de la Ley de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance

Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . , .
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 | T4 ANUAL
11252. Elaborar el cronograma de trabajo del|Sala de lo Contencioso 00| O 0 0 100
Anteproyecto de Ley Procesal Administrativa (con|Administrativo
jurisdiccidn en lo Contencioso Administrativo)
11253. Consolidacién de los materiales pertinentes para|Sala de lo Contencioso 00| O 0 0 100
dar continuidad al Proyecto de Ley Procesal/Administrativo
Administrativa.
1.1.2.6 A partir de la aprobacién de Ley
Procesal Administrativa, se procederda su
implementacion y ejecucion.
1.1.2.7 A partir de la aprobaciéon del Cdédigo
Procesal de Trabajo, se procederd su
implementacién y ejecucién.
1.1.2.8 Adecuar el marco juridico para el|11281 Efectuar proceso de contrataciéon de|Direccién de Adquisicionesy 0 0 |[100| O 100
funcionamiento de los Juzgados Civiles y|arrendamiento de inmueble para los Juzgados Civiles y|Contrataciones Institucional
Mercantiles en Junio 2014. Mercantiles de acuerdo al modelo de gestidn Unicelular
11281. Presentar Informe sobre Acciones Realizadas para|Sala de lo Civil 00| O 0 0 100
Implementar el decreto 59
112810. Disefio para la adecuacidon de espacios para|Direccion de Logistica Institucional | 0 0 |100| O 100
locales de los Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo
al modelo de gestion Unicelular
112811.Instalacion fisica de la Infraestructura y|Direccidn de Logistica Institucional | 0 0 0 100 100
adecuacion de los espacios
112812. Implementar el traslado de los Juzgados Civiles y|Direccidon de Logistica Institucional | 0 0 0 | 100 100
Mercantiles de acuerdo al modelo de gestién Unicelular
112813. Dar Seguimiento y Apoyo Administrativo a la|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100
Adecuacion el marco juridico para el funcionamiento de|Administracion y Finanzas
los Juzgados Civiles y Mercantiles
11283. Presentar Proyecto de decreto de Archivo|Sala de lo Civil 00| O 0 0 100
Provisional en Materia Civil y Mercantil a Corte Plena
11284. Presentacion de Proyecto de Secretarias|Sala de lo Civil 00| O 0 0 100
Receptoras y Distribuidoras de Demandas y de
Documentos Judiciales a Corte Plena
11285. Elaborar reglamento de Secretarias Receptoras y|Sala de lo Civil 50 | 50 0 0 100
Distribuidoras de Demandas y de Documentos Judiciales.
11286. Proponer acuerdos a Corte Plena sobre la|Sala de lo Civil 0 100| O 0 100
distribuciéon de procesos de los Juzgados Civiles vy
Mercantiles de San Salvador

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance

, o Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . . L
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL

11287. Efectuar la elaboracion y revision de|Direccion de Logistica Institucional | 100 | 0 0 0 100
especificaciones técnicas para arrendamientos de locales
de los Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo al
modelo de gestion Unicelular
11287. Efectuar la elaboracion y revision de|Sala de lo Civil 00| O 0 0 100
especificaciones técnicas para arrendamientos de locales
de los Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo al
modelo de gestion Unicelular
11288. Identificar y gestionar arrendamiento de locales|Direccidn de Logistica Institucional | 0 | 100 | 0 0 100
para los Juzgados Civiles y Mercantiles de acuerdo al
modelo de gestion Unicelular

1.1.2.9 Analizar y discutir la funcion de|1129. Analizar y discutir la funcién de Traslado de Reos y|Departamento de Desarrollo de 0 33 33 34 100

Traslado de Reos y Menores en conflicto con la|Menores en conflicto con la Ley, a partir de Enero de|Sistemas de Org e Informacion

Ley, a partir de Enero de 2014. 2014.
11291. Conformar Equipo Técnico Departamento de Desarrollo de 0 |[100| O 0 100

Sistemas de Org e Informacion

11291. Conformar Equipo Técnico Unidad de Justicia Juvenil 0 |[100| O 0 100
11291. Conformar Equipo Técnico para Analizar y discutir|Gerencia General de 0 |[100| O 0 100
la funcién de Traslado de Reos y Menores en conflicto| Administracion y Finanzas
con la Ley
11292. Analizar y discutir estudio de la GGAJ, por Equipo|Departamento de Desarrollo de 0 100 O 0 100
Técnico Sistemas de Org e Informacion
11292. Analizar y discutir estudio de la GGAJ, por Equipo |Direccion de Seguridad y 0 |[100| O 0 100
Técnico Proteccidn Judicial
11292. Analizar y discutir estudio de la GGAJ, por Equipo|Gerencia General de 0 100 O 0 100
Técnico Administracion y Finanzas
11292. Analizar y discutir estudio de la GGAJ, por Equipo|Unidad de Justicia Juvenil 0 |[100| O 0 100
Técnico
11293. Elaboraciéon de Propuesta sobre la funciéon de|Unidad de Justicia Juvenil 0 100 O 0 100
Traslado de Reos y Adolescentes
11293. Elaboracion de Propuesta sobre la funcién de|Departamento de Desarrollo de 0 |[100| O 0 100
Traslado de Reos y Adolescentes. Sistemas de Org e Informacion
11293. Elaboracion de Propuesta sobre la funcion de|Direccion de Seguridad y 0 100| O 0 100
Traslado de Reos y Adolescentes. Proteccion Judicial
11293. Elaboracion de Propuesta sobre la funcién de|Gerencia General de 0 |[100| O 0 100
Traslado de Reos y Adolescentes. Administracion y Finanzas
11294. Realizar consulta a Comision de Jueces Unidad de Justicia Juvenil 0 [100| O 0 100

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).




Unidad de Medida: % de Avance

Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . . L
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 | T4 ANUAL

11294. Realizar consultas a Comision de Jueces Departamento de Desarrollo de 0 100 O 0 100
Sistemas de Org e Informacion

11294. Realizar consultas a Comision de Jueces Direccién de Seguridad y 0 100 0 0 100
Proteccion Judicial

11294. Realizar consultas a Comision de Jueces Gerencia General de 0 |[100| O 0 100
Administracion y Finanzas

11295. Realizar mesas de trabajo con Jueces /zas sobre la|Unidad de Justicia Juvenil 0 100 0 0 100

calidad de servicio de Traslado de Reos

11295. Realizar mesas de trabajo con Jueces/zas sobre la|Departamento de Desarrollo de 0 |[100| O 0 100

calidad de servicio de Traslado de Reos. Sistemas de Org e Informacion

11295. Realizar mesas de trabajo con Jueces/zas sobre la|Direccidon de Seguridad y 0 100 O 0 100

calidad de servicio de Traslado de Reos. Proteccion Judicial

11295. Realizar mesas de trabajo con Jueces/zas sobre la|Gerencia General de 0 |[100| O 0 100

calidad de servicio de Traslado de Reos. Administracion y Finanzas

11296. Ajustes y Presentacion de Propuesta sobre la|Departamento de Desarrollo de 0 0 00| O 100

funcién de Traslado de Reos y Menores en conflicto con|Sistemas de Org e Informacion

la Ley a la Comision de Jueces

11296. Ajustes y Presentacion de Propuesta sobre la|Direccion de Seguridady 0 0 |[100| O 100

funcion de Traslado de Reos y Menores en conflicto con|Proteccién Judicial

la Ley a la Comision de Jueces

11296. Ajustes y Presentacion de Propuesta sobre la|Gerencia General de 0 0 00| O 100

funcién de Traslado de Reos y Menores en conflicto con|Administracion y Finanzas

la Ley a la Comisién de Jueces

11296. Ajustes y presentacion de propuesta sobre la|Unidad de Justicia Juvenil 0 0 |100| O 100

funcién de Traslado de Reos y Menores en conflicto con

la Ley a la Comision de Jueces

11297. Realizar ajustes de Propuesta sobre la funcién de|Departamento de Desarrollo de 0 0 00| O 100

Traslado de Reos y Menores en conflicto con la Ley,|Sistemas de Org e Informacion

proporcionados por la Comisién de Jueces

11297. Realizar ajustes de Propuesta sobre la funcién de|Direccién de Seguridad y 0 0 |[100| O 100

Traslado de Reos y Menores en conflicto con la Ley,|Proteccidn Judicial

proporcionados por la Comisién de Jueces

11297. Realizar ajustes de Propuesta sobre la funcion de|Gerencia General de 0 0 |[100| O 100

Traslado de Reos y Menores en conflicto con la Ley,|Administracién y Finanzas

proporcionados por la Comision de Jueces

11297. Realizar ajustes de Propuesta sobre la funcion de|Unidad de Justicia Juvenil 0 0 |[100| O 100

Traslado de Reos y Menores en conflicto con la Ley,

proporcionados por la Comision de Jueces

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).
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Meta

Accidn Estratégica

Unidad Organizativa

Programado

T.1

T.2

T.3

T.4

TOTAL
ANUAL

11298. Gestionar y Presentar la Propuesta sobre la
funcion de Traslado de Reos y Menores en conflicto con
la Ley a Corte Plena

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

100

100

11298. Gestionar y Presentar la Propuesta sobre la
funcion de Traslado de Reos y Menores en conflicto con
la Ley a Corte Plena

Direccién de Seguridad y
Proteccion Judicial

100

100

11298. Gestionar y Presentar la Propuesta sobre la
funcion de Traslado de Reos y Menores en conflicto con
la Ley a Corte Plena

Gerencia General de
Administracion y Finanzas

100

100

11298. Gestionar y Presentar la Propuesta sobre la
funcion de Traslado de Reos y Menores en conflicto con
la Ley a Corte Plena

Unidad de Justicia Juvenil

100

100

1.1.2.10 Implementar los nuevos Tribunales
Ambientales a mds tardar en Junio de 2014.

112101 Elaboracién y sometimiento de Visto Bueno de
perfiles de puestos para personal juridico y técnico de los
Tribunales Ambientales.

Unidad Técnica Central

100

100

112101. Aprobaciéon de Decreto de creacién de los
Tribunales Ambientales por la Asamblea Legislativa.

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

50

50

100

112101. Dar Seguimiento y Apoyo Administrativo a la
Implementacién de los nuevos Tribunales Ambientales

Gerencia General de
Administracion y Finanzas

25

25

25

25

100

112101. Gestionar la Aprobaciéon del Acuerdo de
Creacion de los Tribunales Ambientales en la Asamblea
Legislativa.

Unidad de Medio Ambiente

100

100

112102 Realizar proceso de reclutamiento de personal de
Tribunales Ambientales.

Unidad Técnica Central

40

60

100

112102. Gestionar el Visto Bueno de los Perfiles de
Puestos.

Unidad de Medio Ambiente

100

100

112102. Validacién de Proyecto de Implementacion de
Juzgados Ambientales

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

50

50

100

112103. Dar seguimiento el Convenio Interinstitucional
(Convenio entre Consejo Nacional de la Judicatura,
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y
Corte Suprema de Justicia) para el Proceso de Seleccién
de Jueces y Juezas.

Unidad de Medio Ambiente

100

100

112103. Validar presupuesto en tiempo para su ejecucion

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

50

50

100

112104. Coordinar el Proceso de Capacitacién del
Personal de los Tribunales Ambientales.

Unidad de Medio Ambiente

100

100

112104. Creacién de comité implementador y definir
responsabilidades dentro del proyecto

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

50

50

100

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance

, L Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., L. . —
Met Accidn Estratégica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL
112105. Nombramientos de funcionarios judiciales, Departamento de Desarrollo de 50 | 50 0 0 100
personal judicial y técnico Sistemas de Org e Informacion
112105. Realizar la Divulgacion de los Tribunales|Unidad de Medio Ambiente 0 50 | 50 0 100
Ambientales.
112106. Realizacion de adecuaciones de infraestructuras |Departamento de Desarrollo de 50 | 50 0 0 100
Sistemas de Org e Informacion
112107. Elaboracién de documentos juridicos aplicables|Departamento de Desarrollo de 50 | 50 0 0 100
(por ejemplo convenios) Sistemas de Org e Informacion
112108. Elaboraciéon de manuales de las dependencias|Departamento de Desarrollo de 50 | 50 0 0 100
administrativas Sistemas de Org e Informacién
112109. Inauguracion de Tribunales Departamento de Desarrollo de 50 | 50 0 0 100
Sistemas de Org e Informacion

1.1.2.11 Presentar a Presidencia, Corte Plena 0|112111. Propiciar Discusion de la propuesta inicial de|Unidad de Justicia Juvenil 50 | 50 0 0 100

referente Institucional, Propuesta de reformas|reformas con Grupo Gestor y Jurisdiccion Penal Juvenil

a la Legislacion Penal Juvenil en Octubre de

2014.
112112. Incorporar observaciones realizadas a la|Unidad de Justicia Juvenil 0 [100| O 0 100
propuesta inicial de reformas a la legislacion Penal
Juvenil
112113. Elaborar Documento de Consulta sobre|Unidad de Justicia Juvenil 0 [100| O 0 100
Reformas para Jueces y Juezas de la Jurisdiccién Penal
Juvenil

Linea Estratégica 2 Juridica Administrativa Institucional

OBJETIVO 2.1.1 Implementar métodos modernos y sistemas para el gerenciamiento de los despachos judiciales junto al desarrollo de una
estructura organizativa dinamica, légica y funcional.
2.1.1.1 Implementar el Centro Judicial{21111 Elaborar Plan de Implementacién del Centro|Unidad de Sistemas 0 [100| O 0 100
Integrado Segunda Instancia de San Salvador a|Judicial Integrado de Segunda Instancia de San Salvador. |Administrativos
partir de Octubre de 2015.
21111. Elaborar Plan de Implementacion del Centro|Direccidn de Logistica Institucional | 0 0 00| O 100
Judicial Integrado Segunda Instancia de San Salvador
211110. Andlisis de Diagndstico sobre la Jurisdiccion,|Unidad de Género 0 0 |[100| O 100
Competencia y Propuestas de Reformas Legales.
21112 Elaborar el diagndstico para la implementacion del|Unidad de Sistemas 0 50 | 50 0 100
Centro Judicial Integrado de Segunda Instancia de San|Administrativos
Salvador.
21112. Elaborar el diagndstico completo para la|Direccidn de Logistica Institucional | 0 0 |[100| O 100
implementacién del Centro Judicial Integrado Segunda
Instancia de San Salvador
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI). 11



Unidad de Medida: % de Avance

, . Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . . L
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL

21113 Realizar condiciones previas para la|Unidad de Sistemas 0 0 0 100 100
implementacion del Centro Judicial Integrado de|Administrativos
Segunda Instancia de San Salvador
21113. Realizar condiciones previas para el proceso de|Direccidn de Logistica Institucional | 0 0 50 | 50 100
implementacién (Distribucién de Planta, Seleccidon de
personal etc.)
21119 Gestionar la incorporacion al presupuesto 2015, |Unidad de Sistemas 0 100 O 0 100
los  recursos mobiliarios  necesarios para  la|Administrativos
implementacién del Centro Judicial Integrado de
Segunda Instancia de San Salvador.

2.1.1.2 Implementar el Centro Judicial

Integrado de La Unidn a partir de Septiembre

de 2016.

2.1.1.3 Continuar con el Desarrollo de|21131 Reactivar Comision de seguimiento a los Centros|Unidad Técnica Central 0 0 |100| O 100

mecanismos de seguimiento, control y|Judiciales Integrados.

evaluacion del avance del nuevo modelo de

Administracién de Centros Judiciales Integrados - — — —

. 21131. Reactivar Comision de seguimiento a los Centros|Centro Judicial Integrado de 0 0 00| O 100

a partir de Enero de 2014. - )
Judiciales Integrados Ciudad Delgado
21131. Reactivar Comision de seguimiento a los Centros|Centro Judicial Integrado de 0 0 |[100| O 100
Judiciales Integrados Derecho Privado y Social
21131. Reactivar comision de seguimiento a los Centros|Direccién de Logistica Institucional | 0 0 0 100 100
Judiciales Integrados
21132. Revisar y someter a aprobacidn las Normas de|Centro Judicial Integrado de 0 0 50 | 50 100
Organizacidon y Funcionamiento de Centros Judiciales|Ciudad Delgado
Integrados
21132. Revisar y someter a aprobacidn las Normas de|Centro Judicial Integrado de 0 0 50 | 50 100
Organizacion y Funcionamiento de Centros Judiciales|Derecho Privado y Social
Integrados
21133. Elaborar Tablero de Indicadores de Gestion por|Centro Judicial Integrado de 0 0 50 | 50 100
Centro Judicial Integrado Ciudad Delgado
21133. Elaborar Tablero de Indicadores de Gestién por|Centro Judicial Integrado de 0 0 50 | 50 100
Centro Judicial Integrado Derecho Privado y Social
21134. Crear mecanismos de Gestion de Despacho|Centro Judicial Integrado de 0 0 50 | 50 100
Judicial Ciudad Delgado
21134. Crear mecanismos de Gestion de Despacho|Centro Judicial Integrado de 0 0 50 | 50 100
Judicial Derecho Privado y Social
21135 Participar en la creacién de mecanismos de|Unidad de Sistemas 0 0 50 | 50 100
Gestidn de Despacho Judicial. Administrativos

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Linea/ Componente/ Objetivo/
Meta

Accidn Estratégica

Unidad Organizativa

Programado

T.1

T.2

T.3

T.4

TOTAL
ANUAL

21135. Dar Seguimiento al desarrollo de mecanismos de
control y evaluacion administrativo del avance del nuevo
modelo de Administracion de Centros Judiciales

Integrados

Gerencia General de
Administracion y Finanzas

50

50

100

2.1.1.4 Formular el proyecto de utilizacion de
Video-Conferencias en los Procesos Judiciales
(vistas publicas), a partir de Enero 2014.

21141. Elaboracién de documento del proyecto de
implementacién de la Video Conferencia en los Juzgados
de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion de la Pena de El
Salvador: Plan Piloto en Juzgado lo. de Vigilancia
Penitenciaria y Ejecucion de la Pena de San Salvador.

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

50

50

100

21142. Elaboracion de los proyectos de instrumentos
juridicos complementarios para ser aprobados por la
Direccidn Superior

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

50

50

100

21143. Elaboracién de primer borrador

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

50

50

100

21144. Revisién de Borrador

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacidn

50

50

100

21145. Correcciones

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

50

50

100

21146. Presentacion de Proyecto Técnico Juridico

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacidn

50

50

100

21147. Presentacién de analisis Técnico Financiero para
V. B. de Gerencias

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

50

50

100

21148. Presentar para presupuesto

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

50

50

100

2.1.1.5 Implementar la utilizacién de Video-
Conferencias en los Procesos Judiciales (vistas
publicas), a partir de Junio de 2014.

2.1.1.6 Implementar el Departamento de
Coordinacion de Atencién Integral a Victimas
de Violencia Intrafamiliar, violencia sexual y
maltrato infantil, a partir Enero de 2014.
(MENORES, FAMILIAY PAZ).

21161. Creacion de Unidades de Atencidn Integral a
Victimas de Violencia Intrafamiliar, acoso sexual y
maltrato infantil. (18 en total). Estimados para el afio
2014: tres unidades de atencion.

Departamento de Coordinacién de

Atencidn Integral a Victimas

30

30

40

100

21162. Divulgar y orientar el marco juridico nacional e
internacional para la deteccion, prevencion, atencidn,
proteccién y sancidon de cualquier forma de violencia
dirigidos a mujeres, nifios, nifias, adolescentes, adulto
mayor y personas con capacidades especiales. Se
realizardn tres programas por mes aproximadamente en
el afio 2014

Departamento de Coordinacion de

Atencidn Integral a Victimas

25

25

25

25

100

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).
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2.1.1.7 Implementar y Ejecutar un Centro de
Atencidn Psicosocial para Victimas (CAPS para
Juzgados de Paz), a partir de Enero de 2014.

21171. Fortalecer la apertura de nuevos equipos
multidisciplinarios para los Juzgados de Paz, asi como 2
nuevos Centros de Atencidn Psicosocial.

Departamento de Coordinacion de
Equipos Multidisciplinarios

50

0 50 0

100

21171. Brindar  Apoyo  administrativo a la
Implementacion y Ejecucion un Centro de Atencion

Psicosocial para Victimas (CAPS para Juzgados de Paz)

Gerencia General de
Administracion y Finanzas

25

25 | 25 | 25

100

21171. Dar seguimiento a la Implementacion y Ejecuciéon
de un Centro de Atencidn Psicosocial para Victimas (CAPS
para Juzgados de Paz)

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

25

25 | 25 | 25

100

21172. Implementar la apertura de Centro de Atencién
Psicosocial de Usulutdn y la ampliacion de los CAPS de
Sonsonate y Chalatenango.

Departamento de Coordinacién de
Equipos Multidisciplinarios

50

100

21173. Impulsar la divulgacion de la Ley de Proteccidn
Integral para la Niflez y Adolescencia.

Departamento de Coordinacién de
Equipos Multidisciplinarios

50

100

21174. Elaborar propuesta para la prevencién de la
violencia en el drea rural del pafs.

Departamento de Coordinacién de
Equipos Multidisciplinarios

50

100

21175. Construir Convenio con diferentes universidades
del pais, para el ingreso de practicantes en las carreras
de Psicologia, Trabajo Social y Educacién, para la
realizacién de practicas en la Corte Suprema de Justicia.

Departamento de Coordinacién de
Equipos Multidisciplinarios

50

100

2.1.1.8 Continuar con la Instauracién de las

Unidades Organizativas dependientes de la
Gerencia General de Asuntos Juridicos, a partir
de Enero de 2014.

21181. Presentar a la Presidencia los Manuales

Administrativos de la Gerencia General de Asuntos
Juridicos, para su aprobacion

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

100

100

21182. Implementar y dar a conocer os Manuales
Administrativos de la Gerencia General de Asuntos
Juridicos

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

00| O 0

100

21183. Dar seguimiento a la actualizacidn y ajustes a los
Manuales Administrativos de las Dependencias de la
GGAJ

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

25

25 | 25 | 25

100

21184. Dar continuidad al Desarrollo Organizacional de la
GGAJ

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

50

100

2.1.1.9 Reconversién de Juzgados de Transito a
Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Ejecucién
de la Pena a partir de Enero de 2014.

21191. Brindar asistencia técnica en el proceso

implementador de la Reconversién de Juzgados de
Transito a Juzgados de Vigilancia
Ejecucion de la Pena

Penitenciaria y

Direccidn de Planificacién
Institucional

70

30 0 0

100

21192. Participar en términos técnicos administrativo en
la elaboracion del Proyecto de Decreto y Presentarlo a
corte Plena

Direccién de Planificacion
Institucional

100

100

2.1.1.10 Implementar la Reconversién de
Tribunales para conocer en Materia de
Violencia contra la Mujer, a partir de Octubre

Aa 2014

21110 Implementar la Reconversion de Tribunales para
conocer en Materia de Violencia contra la Mujer, a partir
de Octubre de 2014.

Departamento de Desarrollo de
Sistemas de Org e Informacion

30 | 30 | 40

100

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).
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Unidad de Medida: % de Avance

, o Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . , .
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL

e 211101 Elaborar perfiles de puestos para personal de|Unidad Técnica Central 0 0 0 100 100
Tribunales en Materia de Violencia contra La Mujer.
211101. Conformar Equipo Técnico coordinado por la|Departamento de Desarrollo de 0 100 O 0 100
GGAJ/DDESIS Sistemas de Org e Informacion
211101. Conformar Equipo Técnico coordinado por la|Unidad de Género 0 100 O 0 100
GGAJ/DDESIS
211101. Conformar Equipo Técnico coordinado por la|Departamento de Coordinaciénde| 0 100 0 0 100
GGAJ/DDESIS Atencidn Integral a Victimas
211101. Conformar Equipo Técnico para Implementar la|Direccién de Planificacion 0 |[100| O 0 100
Reconversion de Tribunales para conocer en Materia de|Institucional
Violencia contra la Mujer (coordinado por Ila
GGAJ/DDESIS)
2111010. Analisis de Diagndstico sobre la Jurisdiccién,|Departamento de Coordinacionde | 0 0 00| O 100
Competencia y Propuestas de Reformas Legales. Atencidn Integral a Victimas
2111010. Proceso de Validacion del estudio Diagnéstico|Departamento de Desarrollo de 0 0 |100| O 100
sobre la Jurisdiccién y Competencia Sistemas de Org e Informacidn
2111011. Presentar propuestas técnicas - juridicas a la|Departamento de Desarrollo de 0 0 0 100 100
Comisidn de Modernizacién Sistemas de Org e Informacion
2111011. Proceso de Validacion del estudio Diagnéstico|Unidad de Género 0 0 |[100| O 100
sobre la Jurisdiccién y Competencia
2111011. Proceso de Validacién del estudio Diagndstico|Departamento de Coordinacionde | 0 0 00| O 100
sobre la Jurisdiccién y Competencia Atencidn Integral a Victimas
2111012. Incorporar ajustes propuestos por la Comisién|Departamento de Desarrollo de 0 0 0 | 100 100
de Modernizacién a la Propuesta Técnica Juridica Sistemas de Org e Informacion
2111012. Presentar propuestas técnicas - juridicas a la|Departamento de Coordinacionde | 0 0 0 100 100
Comisidn de Modernizacién Atencidn Integral a Victimas
2111012. Presentar propuestas técnicas - juridicas a la|Unidad de Género 0 0 |[100| O 100
Comisién de Modernizacién.
2111013. Incorporar ajustes propuestos por la Comisidn|Departamento de Coordinacionde | 0 0 0 100 100
de Modernizacién a la Propuesta Técnica Juridica Atencidn Integral a Victimas
2111013. Incorporar ajustes propuestos por la Comisién|Unidad de Género 0 0 0 | 100 100
de Modernizacién a la Propuesta Técnica Juridica.
2111013. Presentacion definitiva de propuestas técnicas -| Departamento de Desarrollo de 0 0 0 100 100
juridicas a la Comisién de Modernizacion Sistemas de Org e Informacion

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 | T4 ANUAL
2111014 Presentacion definitiva de propuestas técnicas -|Departamento de Coordinacionde | 0 0 0 100 100
juridicas a la Comisién de Modernizacién Atencidn Integral a Victimas
2111014. Presentacion definitiva de propuestas técnicas -|Unidad de Género 0 0 0 | 100 100
juridicas a la Comision de Modernizacion.
211102 Elaborar proceso de reclutamiento de personal|Unidad Técnica Central 0 0 0 100 100
de Tribunales en Materia de Violencia contra La Mujer.
211102. Presentar  Programacion de  Acciones|Departamento de Desarrollo de 0 100 O 0 100
Estratégicas a la Comision de Modernizacién Sistemas de Org e Informacion
211102.  Presentar  Programacion de  Acciones|Departamento de Desarrollo de 0 |[100| O 0 100
Estratégicas a la GGAJ, para presentar a Comisidn de|Sistemas de Org e Informacion
Modernizacion.
211102. Presentar  Programacién de  Acciones|Unidad de Género 0 100 O 0 100
Estratégicas a la GGAJ, para presentar a Comision de
Modernizacién.
211102.  Presentar  Programacion de  Acciones|Departamento de Coordinacionde| O | 100 | O 0 100
Estratégicas a la GGAJ, para presentar a Comisidn de|Atencion Integral a Victimas
Modernizacion.
211103. Elaboracion y presentacién del analisis técnico|Departamento de Desarrollo de 0 100 O 0 100
estadistico Sistemas de Org e Informacion
211104. Elaboracién y presentacion del analisis técnico |Direccién de Planificacion 0 |[100| O 0 100
estadistico del tema de Tribunales de Violencia Contra la|Institucional
Mujer,
211104. Facilitar apoyo a GGAJ, para Gestionar|Departamento de Desarrollo de 0 100 O 0 100
cooperacion y/o consultorias para la parte jurisdiccional|Sistemas de Org e Informacion
y competencias para el diagndstico.
211105. Gestionar cooperacion y consultorias de la parte|Departamento de Desarrollo de 0 |[100| O 0 100
jurisdiccional para el diagndstico. Sistemas de Org e Informacion
211106. Gestionar cooperacion y consultorias de la parte|Departamento de Coordinacionde | 0 100 O 0 100
jurisdiccional para el diagnostico. Atencidn Integral a Victimas
211106. Gestionar Estudio recomendable de las unidades|Departamento de Desarrollo de 0 |[100| O 0 100
existentes por especialista para la creacion o adecuacidn |Sistemas de Org e Informacién
de las actuales Unidades de Atencidn Integral a Victimas
de Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato
Infantil.
211107. Andlisis por Equipo Técnico del Estudio|Departamento de Desarrollo de 0 100| O 0 100
Recomendable Sistemas de Org e Informacion
211107. Gestionar Estudio recomendable de las unidades|Unidad de Género 0 |[100| O 0 100
existentes por especialista para la creacion o adecuacion
de las actuales Unidades de Atencidn Integral a Victimas
de Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato
Infantil.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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211107. Gestionar Estudio recomendable de las unidades|Departamento de Coordinacionde | 0 100 O 0 100
existentes por especialista para la creacion o adecuacidn |Atencidn Integral a Victimas
de las actuales Unidades de Atencidn Integral a Victimas
de Violencia Intrafamiliar, Abuso Sexual y Maltrato
Infantil.
211108. Andlisis por Equipo Técnico del Estudio|Departamento de Coordinacionde| O 100 O 0 100
Recomendable Atencidn Integral a Victimas
211108. Analisis por Equipo Técnico del Estudio|Unidad de Género 0 |[100| O 0 100
Recomendable.
211108. Elaborar Diagndstico sobre la Jurisdiccion,|Departamento de Desarrollo de 0 50 | 50 0 100
Competencia y Propuestas de Reformas Legales.|Sistemas de Org e Informacién
(cooperante)
211109. Analisis de Diagndstico sobre la Jurisdiccidn,|Departamento de Desarrollo de 0 0 00| O 100
Competencia y Propuestas de Reformas Legales. Sistemas de Org e Informacion

Estratégico Institucional.

OBJETIVO 2.1.2 Desarrollar e implementar nuevos modelos alternativos de gestiéon de despacho judicial en concordancia con el Plan

2.1.2.1 Formular el Proyecto sobre la|21211. Enviar memorandum a presidencia solicitando|Direccién de Planificacion 00| O 0 0 100
realizacion de vistas publicas en Salas de|Lineamiento Estratégico, para formular el proyecto sobre|Institucional

Audiencia ubicadas en Centros Penales, a partir|realizacién de Audiencia ubicadas en Centros Penales

de Enero de 2014.

2.1.2.2 Implementar el Proyecto sobre la

modalidad de vistas publicas en Salas de

Audiencia ubicadas en Centros Penales, a partir

de Septiembre de 2014.

2.1.2.3 Implementar a partir de Diciembre de

2014, el Area de Atencidn Especializada para

victimas de Acoso Sexual y Acoso Laboral en el

Organo Judicial, segtin la Ley Especial Integral

para una vida libre de violencia para las

mujeres y Ley de Igualdad, Equidad Integral y

Erradicacién de la Discriminacién contra las

mujeres (LIE).

2.1.24 Implementar el Programa de|21241. Apoyar las acciones conducentes a la puesta en|Direccion de Planificacion 25 25 25 25 100
Facilitadores Judiciales en El Salvador, en|marcha del programa de Facilitadores Judiciales en El|Institucional

coordinacion con la Organizacion de Estados|Salvador, en coordinacién con la Organizacion de Estados

Americanos (OEA), a partir de Enero de 2014.  |Americanos (OEA).

OBJETIVO 2.1.3 Conformar e implementar el Nuevo Mapa Judicial de El Salvador.

2.1.3.1 Impulsar la aprobacién del nuevo Mapa|21311. Actualizar el nuevo Mapa Judicial, para iniciar el|Direcciéon de Planificacién 40 | 40 | 20 0 100
Judicial de El Salvador, a partir de Enero de|proceso de aprobacion de parte de Comision de|lInstitucional

2014. Modernizacién y Corte Plena.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance

, L Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., L. . —
M Accion Estratégica Unidad Organizativa TOTAL
eta T T2 T3 T4 Gl
2.1.3.2 Elaborar un Programa de Sensibilizacién|21321 Elaborar Programa de Sensibilizacion y Divulgacion|Unidad Técnica Central 0 30 | 30 | 40 100
y Divulgacién del nuevo Modelo de Despacho|del nuevo Modelo de Despacho Judicial, mediante
Judicial, mediante Circunscripciones Judiciales|Circunscripciones Judiciales de Paz, para romper
de Paz, para romper paradigmas y disminuir la|paradigmas y disminuir la resistencia al cambio.
resistencia al cambio, a partir de Abril de 2014.
21321. Elaborar Programa de Sensibilizaciéon y|Centro Judicial Integrado de 0 0 50 | 50 100
Divulgacion del nuevo Modelo de Despacho Judicial,|Ciudad Delgado
mediante Circunscripciones Judiciales de Paz, para
romper paradigmas y disminuir la resistencia al cambio.
21321. Elaborar Programa de Sensibilizacion y|Centro Judicial Integrado de 0 0 50 | 50 100
Divulgacion del nuevo Modelo de Despacho Judicial,|Derecho Privado y Social
mediante Circunscripciones Judiciales de Paz, para
romper paradigmas y disminuir la resistencia al cambio.
21322 Participar en la elaboracién del Programa de|Unidad de Sistemas 0 30 | 30 | 40 100
Sensibilizacion y Divulgacién del nuevo Modelo de|Administrativos
Despacho Judicial, mediante Circunscripciones Judiciales
de Paz, para romper paradigmas y disminuir la resistencia
al cambio.
2.1.3.3 Implementar el nuevo Modelo de|21331. Elaborar perfiles del nuevo Modelo de|Direccidn de Planificacion 25 | 25 | 25 | 25 100
Administracion de Despachos Judiciales, a|Administracion de Despachos Judiciales, a través de|lInstitucional
través de Circunscripciones Judiciales de Paz, a|Circunscripciones Judiciales de Paz.
partir de Octubre de 2014

OBJETIVO 2.2.1 Desarrollar a nivel del Organo Judicial la Cultura de Planificacién y Medicidn.

2.2.1.1 Consolidar el Sistema Integrado de|22111. Gestionar con el Depto. de informatica el detalle|Direccion de Planificacién 00| O 0 0 100
Planificacidn Institucional (SP1) en los Tribunales|de Tribunales con conectividad institucional. Institucional
del pais, a partir de Enero de 2014.
22112. Elaborar el listado de Juzgados y Tribunales con|Direccién de Logistica Institucional | 100 | 0 0 0 100
conectividad
22112. Realizar un programa de trabajo partiendo del|Direccién de Planificacion 0 [100| O 0 100
informe que proporcione Informatica. Institucional
22113. Gestionar la conectividad (Internet - Intranet)|Direccién de Planificacion 0 100| O 0 100
para los Tribunales y Juzgados que no cuentan con ella.  |Institucional
22114. Asignar usuarios para el Sistema de Planificacidn |Direccién de Planificacion 0 50 | 50 0 100
Institucional (SPI) en los Tribunales y Juzgados que no|lInstitucional
poseen y que tengan conectividad Institucional.
22115. Proporcionar la induccién y usos del Sistema de|Direccidn de Planificacion 0 20 | 40 | 40 100
Planificacion Institucional Institucional
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance

Linea/ Componente/ Objetivo/
Meta

Accidn Estratégica

Unidad Organizativa

Programado

T.1

T.2

T.3

T.4

TOTAL
ANUAL

2.2.1.2 Elaborar en Junio de 2014 un Mapa
Estratégico de Indicadores de Gestion del
Organo Judicial.

22121. Aprobar los indicadores del Mapa Estratégico de
Indicadores de Gestion del Organo Judicial que
corresponden al Area Administrativa.

Gerencia General de
Administracion y Finanzas

100

100

22121. Conformar equipo técnico para establecer el
disefio, construccion y manejo de los Indicadores de
Gestion para el Organo Judicial.

Direccidn de Planificacion
Institucional

100

100

22121. Participar en la Elaboracion de un Mapa
Estratégico de Indicadores de Gestién del Organo Judicial

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

100

100

22122. Establecer el disefio, construccion y manejo de
los Indicadores de Gestion del Organo Judicial.

Direccidn de Planificacién
Institucional

100

100

22123. Elaborar propuesta del Mapa Estratégico de
Indicadores de Gestion del Organo Judicial.

Direccidn de Planificacidn
Institucional

100

100

22124. Presentar y Gestionar la Aprobacién por la
Gerencia General de Asuntos Juridicos y Gerencia
General de Administracién y Finanzas los Indicadores de
Gestion del Organo Judicial y Propuesta de Mapa
Estratégico de Indicadores de Gestion del Organo
Judicial.

Direccién de Planificacion
Institucional

100

100

2.2.1.3 Implementar a partir de Junio de 2014
un sistema de control de gestion estratégica
que sirva de apoyo para la toma de decisiones
de la Direccién Superior.

22131. Consolidar matriz de Programacion de Acciones
Estratégicas del afio 2014 del OJ.

Direccidn de Planificacidn
Institucional

100

100

22131. Dar seguimiento al sistema de control de gestion
estratégica(PEl) que sirva de apoyo para la toma de
decisiones de la Direccién Superior (Talleres, Informes)

Gerencia General de
Administracion y Finanzas

30

30

40

100

22131. Participar en la Implementacion de un sistema de
control de gestion estratégica que sirva de apoyo para la
toma de decisiones de la Direccidn Superior

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

25

25

25

25

100

22132. Elaborar Tablero de Indicadores de Eficacia del
PEI

Direccién de Planificacion
Institucional

25

25

25

25

100

22133. Remitir y Presentar los resultados del Tablero de
Indicadores de Eficacia del PEl a la Direccidn Superior. (en
la gestidn de aprob. Del PAO 2014 del 0J).

Direccidn de Planificacidn
Institucional

25

25

25

25

100

22134. Retroalimentar a Gerencias y dar seguimiento a
lineamientos de Direccion Superior

Direccién de Planificacion
Institucional

25

25

25

25

100

2.2.1.4 Disefiar a partir de Enero de 2014 un
sistema de control de gestién estratégica que
sirva de apoyo a las Gerencias.

22141. Dar seguimiento al sistema de control de gestidn
estratégica(PEl) que sirva de apoyo a las Gerencias.
(Talleres, Informes)

Gerencia General de
Administracion y Finanzas

25

25

25

25

100

22141. Participar en el Disefio de un sistema de control
de gestidn estratégica que sirva de apoyo a las Gerencias

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

25

25

25

25

100
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Unidad de Medida: % de Avance

Linea/ Componente/ Objetivo/
Meta

Accidn Estratégica

Unidad Organizativa

Programado

T.1

T2 | T3 | T4

TOTAL
ANUAL

22141. Remitir y Presentar los resultados del Tablero de
Indicadores de Eficacia del PEl a las Gerencias

Direccidn de Planificacion
Institucional

25

25 | 25 | 25

100

22142. Dar seguimiento al PAO del Organo Judicial.

Direccidn de Planificacién
Institucional

30 | 30 | 40

100

2.2.1.5 Diseflar a partir Enero de 2014 un
tablero de indicadores de los proyectos
estratégicos: de monitoreo, de gestion e
indicadores  Percepcién  de  usuarios/as
internos/as y externos/as de los servicios
brindados por el Organo Judicial, para
tomadores de decisiones a nivel estratégico.

22151. Acompaiiar el disefio de herramientas de
percepcidn de usuarios/as internos/as y externos/as en
Web, Intranet y Redes Sociales, que permitan conocer el
quehacer del Organo Judicial

Direccién de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

50 | 50 0

100

22151. Brindar asistencia técnica para el disefio de
indicadores

Direccién de Gestion de Calidad

50 | 25 | 25

100

22151. Conformar Equipo Técnico para el disefio del
Tablero de Indicadores de monitoreo, gestion vy
percepcidn.

Direccidn de Planificacidn
Institucional

00| O 0

100

22151. Dar Visto bueno al tablero de indicadores de los
proyectos estratégicos: de monitoreo, de gestién e
indicadores Percepcién de usuarios/as internos/as y
externos/as de los servicios brindados por el Organo
Judicial, para tomadores de decisiones a nivel
estratégico. Donde participe el Area Administrativa.

Gerencia General de
Administracion y Finanzas

50 | 25 | 25

100

22151. Participar en el disefio a partir de Enero de 2014
de un tablero de indicadores de los proyectos
estratégicos: de monitoreo, de gestion e indicadores
Percepcion de usuarios/as internos/as y externos/as de
los servicios brindados por el Organo Judicial, para
tomadores de decisiones a nivel estratégico

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

50 | 25 | 25

100

22152. Acompaiiar la ejecucién de las herramientas de
recopilacion de la percepcién de los usuarios.

Direccién de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

25 | 50 | 25

100

22152. Analizar, consolidar y transformar la informacién
en herramientas para el establecimiento de indicadores
de monitoreo, gestion y percepcion.

Direccidn de Planificacidn
Institucional

00| O 0

100

22153. Someter a aprobacién de las Gerencias los
indicadores de monitoreo, gestidn y percepcion

Direccién de Planificacion
Institucional

00| O 0

100

22154. Disefiar el tablero de indicadores de monitoreo,
gestion y percepcién de usuarios internos y externos,
para proyectos estratégicos del Organo Judicial.

Direccidn de Planificacién
Institucional

00| O 0

100

2.2.1.6 Implementar a partir de Junio de 2014,
un tablero de indicadores de los proyectos
estratégicos, de monitoreo, de gestion e

indiradarac  da Ao

narrancidn tietiarinc/ac

22161. Apoyar la divulgacién de resultados de los
indicadores de percepcion de los servicios brindados por
el Organo Judicial.

Direccién de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

50

100
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Unidad de Medida: % de Avance

, L Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ ., L. . —
Met Accion Estratégica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL
T uE PR M e Tt122161. Iniciar la implementaciéon del tablero de|Direccién de Planificacion 0 0 50 | 50 100
internos/as y externos/as de los servicios| . . - B T
. . L indicadores de monitoreo, gestién y percepcién de|Institucional
brindados por el Organo Judicial, para o .
. . - usuarios internos y externos, para proyectos estratégicos

tomadores de decisiones a nivel estratégico. )
del Organo Judicial.
22162. Divulgar logros en los resultados de los|Direccién de Comunicacionesy 0 0 50 | 50 100
indicadores de percepcidon de los servicios brindados por|Relaciones Publicas
el Organo Judicial.
22162. Poner a Disposicion de los tomadores de|Direccidn de Planificacion 0 0 |[100| O 100
decisiones estratégicas el Tablero de indicadores de|Institucional
monitoreo, gestion y percepcidon de usuarios internos y
externos
22163. Divulgarlos resultados de los indicadores de|Direccién de Comunicacionesy 0 0 50 | 50 100
Gestién y Monitoreo de los servicios brindados por el|Relaciones Publicas
Organo Judicial.

OBJETIVO 2.2.2 Impulsar mecanismos de divulgaciéon permanente del Pensamiento Estratégico Institucional y

el Plan Estratégico

Institucional.
2.2.2.1 Continuar la divulgacién a partir de|22211. Divulgar el Pensamiento Estratégico y logros del|Direccién de Comunicaciones y 50 | 50 0 0 100
Enero 2014 el Pensamiento Estratégico y del|Plan Estratégico Institucional por medios electrénicos Relaciones Publicas
Plan Estratégico Institucional, por medios
electrénicos y exposiciones a Dependencias del - - — - — ——
Srgano Judicial 22211. Divulgar el Pensamiento Estratégico y el Plan|Direccién de Planificacion 0 25 | 25 | 50 100
' Estratégico Institucional por medios electrdnicos, escritos|Institucional
y presenciales
22212. Divulgar el Plan Estratégico Institucional a Jueces |Direccién de Planificacion 0 25 | 25 | 50 100
y Juezas (presenciales, Celulares y Medios electrénicos) |Institucional
22212. Divulgar el Plan Estratégico Institucional a Jueces|Direccién de Comunicaciones y 25 | 25 | 25 | 25 100
y Juezas (Celulares y medios electrénicos) Relaciones Publicas
2.2.2.2 Continuar con la Divulgacién a partir de|22221. Divulgar la ejecucion y logros del Plan Estratégico|Direccion de Planificacién 25 | 25 | 25 | 25 100
Julio de 2014 los resultados obtenidos de la|Institucional por medios electrénicos, escritos y|Institucional
ejecucion del Plan Estratégico a través de|presenciales
informes  semestrales 'y por medios - - — — - — ——
- . . 22222. Divulgar la ejecucidn y logros del Plan Estratégico|Direccion de Planificacion 25 | 25 | 25 | 25 100
electrénicos, asi como en exposiciones a o A T
. . . Institucional a Jueces y Juezas (Presencialmente,|Institucional
Dependencias del Organo Judicial. . L
Celulares y Medios electronicos)

OBJETIVO 2.3.1 Proponer e Implementar reformas y mecanismos para mejorar los servicios juridicos institucionales.

2.3.1.1 Continuar con la implementacion de la
Reorganizacion, funcionamiento y
sistematizacion de procesos de los servicios
juridicos de Investigacién Judicial a partir de
Enero de 2014.

23111. Actualizar los Manuales Administrativos del
Investigacion Judicial.

Direccién de Investigacion Judicial

0

50

50

100

23111. Apoyar en la implementacion del Sistema
Informatico de la Reorganizacion, funcionamiento y
sistematizacion de procesos de los servicios juridicos de

Investigacidon Judicial.

Direccién de Logistica Institucional

25

25

25

25

100
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Linea/ Componente/ Objetivo/
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Accidn Estratégica

Unidad Organizativa
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T.1

T.2

T.3

T.4

TOTAL
ANUAL

23112. Reorganizar la Direccion de Investigacion Judicial
para agilizar los procedimientos disciplinarios que se
instruyen en la misma y el servicio a los usuarios.

Direccién de Investigacion Judicial

50

50

100

23113. Creacidén de un Sistema Informético idéneo al tipo
de proceso que se realiza en la Direccion de Investigacion
Judicial

Direccidn de Investigacion Judicial

10

45

45

100

23114. Creacidon de la Base de Datos de Magistrados y
Jueces propietarios y suplentes de la Republica

Direccidn de Investigacion Judicial

50

50

100

2.3.1.2 Continuar con la implementacion de la
Reorganizacion, funcionamiento y
sistematizacion de procesos de los servicios
juridicos de Investigacion Profesional a partir
de Enero de 2014.

23121. Apoyar la implementacion del Sistema
Informatico de la Reorganizacion, funcionamiento y
sistematizacion de procesos de los servicios juridicos de

Investigacion Profesional.

Direccién de Logistica Institucional

25

25

25

25

100

23121. Dar seguimiento a la modernizacién del carnet de
Abogados y Notarios.

Direccién de Investigacion
Profesional

25

25

25

25

100

23122. Seguir con la unificacién de los Sistemas
Informaticos de Investigacion Profesional con Seccidn del
Notariado e Investigacion Judicial, para compartir la
informacidn y optimizar los procesos.

Direccién de Investigacion
Profesional

25

25

25

25

100

23123. Mejorar y ampliar los servicios de la Regional
Oriental de la Seccién de Investigacion Profesional.

Direccién de Investigacion
Profesional

25

25

25

25

100

23124. Buscar resolver en Corte Plena los casos de
Titulos Irregulares.

Direccién de Investigacion
Profesional

25

25

25

25

100

23125. Implementar los reglamentos interno, para el
tramite de Autorizaciéon de Abogados y los Informativos
Disciplinarios.

Direccién de Investigacion
Profesional

25

25

25

25

100

23126. Concretizar nuevos convenios con otras
Instituciones Estatales para la acreditacion de Practica
Juridica.

Direccién de Investigacion
Profesional

25

25

25

25

100

2.3.1.3 Continuar con la implementacion de la
Reorganizacion, funcionamiento y
sistematizacion de procesos de los servicios
juridicos del Notariado a partir de Enero de
2014.

23131. Apoyar la implementacion del Sistema
Informatico de la Reorganizacion, funcionamiento y
sistematizacion de procesos de los servicios juridicos del

Notariado.

Direccidn de Logistica Institucional

25

25

25

25

100

23131. implementar la consulta de tramites y peticidon en
linea de los procesos de Expedicion de Testimonios y
otros Documentos y Autorizacién y Recepcién de Libros
de Protocolo en Pagina Web, previo el redisefio de los
programas informaticos

Direccién del Notariado

25

25

25

25

100

23132. Implementar la modernizacion del resguardo de
libros de protocolo mediante la digitalizacion de los libros
de protocolo.

Direccién del Notariado

25

25

25

25

100
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23133. Gestionar la asignacién de un solo local para
albergar aproximadamente los Cien Mil Libros de
protocolo que a la fecha se resguardan, asi como la
implementacion de medios Tecnoldgicos para
resguardo y gestion.

su

Direccién del Notariado

25

25 | 25 | 25

100

23134. Contar con un Centro de Reproduccion de las
Escrituras matrices y anexos.

Direccién del Notariado

25

25 | 25 | 25

100

23135. Contar con un aparato ordenador de publico-
Turnomatic-Gestion de colas

Direccién del Notariado

100 | O 0

100

2.3.1.4 Continuar con la implementacion de la
Reorganizacion, funcionamiento y
sistematizacion de procesos de los servicios
juridicos de Probidad a partir de Enero de 2014.

23141. Apoyar la implementacion del Sistema
Informdtico de la Reorganizacion, funcionamiento y
sistematizacion de procesos de los servicios juridicos de

Probidad.

Direccidn de Logistica Institucional

25

25 | 25 | 25

100

23141. Digitalizar las declaraciones juradas de patrimonio
de los funcionarios publicos recibidas en el periodo de
1990 a 1999.

Direccién de Probidad

10

35 | 35 | 20

100

23142. Crear un nuevo sistema informatico que integre
todas las actividades que se realizan en la Seccién de
Probidad

Direccién de Probidad

25

25 | 25 | 25

100

2.3.1.5 Implementar la Propuesta de Modernos
Mecanismos para un sistema preventivo de la
corrupcién en el Organo Judicial a partir de
Julio de 2014.

23151. Elaborar una Propuesta de Modernos
Mecanismos para un sistema preventivo de la corrupcion
en el Organo Judicial

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

25 | 25 | 50

100

2.3.1.6 Continuar con la Modernizaciéon del
Archivo Institucional (sistema automatizado de
archivos, ampliacion de naves industriales y
creacion de  museo institucional de
documentos) a partir de Enero de 2014.

23161. Participar en la continuidad de la Modernizacién
del Archivo Institucional (sistema automatizado de
archivos, ampliacién de naves industriales y creacién de
museo institucional de documentos) a partir de Enero de
2014

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

25

25 | 25 | 25

100

23161. Participar en la elaboracion del Estudio de
Factibilidad de la creacién del Sistema Automatizado de
Archivos.

Departamento de Archivo Judicial

25

25 | 25 | 25

100

23162. Gestionar el Desarrollo de Software del Sistema
Automatizado de Archivo Institucional.

Departamento de Archivo Judicial

25

25 | 25 | 25

100

23163. Elaborar Propuesta de Desarrollo de Sistema
Automatizado de Archivo Institucional

Departamento de Archivo Judicial

25

25 | 25 | 25

100

23164. Elaborar el Perfil del Proyecto de ampliacion de
las naves Industriales para los Archivos Institucionales.

Departamento de Archivo Judicial

25

25 | 25 | 25

100

23165. Elaborar Anteproyecto de Construccion de naves
Industriales para los Archivos Institucionales.

Departamento de Archivo Judicial

25

25 | 25 | 25

100

23166. Colaborar en el Proyecto de Creacion de museo
Institucional de documentos.

Departamento de Archivo Judicial

25

25 | 25 | 25

100
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Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . . L
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 | T4 ANUAL
2.3.1.7 Continuar con la Modernizacidon de la|23171. Continuar con la Modernizacion de la Oficina de|Gerencia General de Asuntos 25 | 25 | 25 | 25 100
Oficina de Informacion de Personas Detenidas, |Informacién de Personas Detenidas, en las capacidades|Juridicos
en las capacidades técnicas y administrativas de |técnicas y administrativas de Sistemas Informaticos,
Sistemas Informaticos, Manuales|Manuales Administrativos, capacitaciones y proceso de
Administrativos, capacitaciones y proceso de|divulgacidn a jueces/zas, a partir de Enero de 2014
divulgacién a jueces/zas, a partir de Enero de
2014.
23171. Participar en la elaboracion del Proyecto de|Oficinas de Informacién de 00| O 0 0 50
Fortalecimiento de la Oficina de Informacién de Personas|Personas Detenidas
Detenidas.
23172. Implementar el Proyecto de Fortalecimiento del|Oficinas de Informacion de 0 0 0 100 50
Departamento de Informacion de Personas Detenidas. Personas Detenidas
2.3.1.8 Continuar con la Creacién e|23182. Dar a conocer el Proyecto de Resocializacién, al|Departamentos de Pruebay 00| O 0 0 100
implementacion del Proyecto de|personal del Departamento de Prueba vy Libertad|Libertad Asistida
Resocializacién, a partir de Enero de 2014. Asistida.
23183. Establecer convenios de cooperacion con la|Departamentos de Pruebay 0 |[100| O 0 100
instituciones publicas y privadas, cuyos programas|Libertad Asistida
cumplan con el perfil de trabajo del DPLA.
23184. Establecer las relaciones institucionales con el|Departamentos de Pruebay 0 0 00| O 100
personal del DPLA, para referir asistidos en el desarrollo|Libertad Asistida
del proyecto de Resocializacion. publicas y
privadas para el desarrollo del proyecto.
23185. Iniciar a registrar resultados de referencias a las|Departamentos de Pruebay 0 0 0 100 100
instituciones convenidas. Libertad Asistida
2.3.1.9 Continuar con la Creacidn y Publicacion|23191. Remitir el proyecto debidamente editado. Departamentos de Prueba y 0 0 00| O 100
del Proyecto de Lineas y Criterios Libertad Asistida
JL'Jrlspr.u’denuaIes en VIgI|aI"IC,Ia Penitenciaria y 23192. Recibir la Autorizacién del Proyecto de Lineas y|Departamentos de Pruebay 0 0 00| O 100
Ejecucion de Penas en el periodo 1997-2012, a|~ .. . . . L . . o . .
ir de E de 2014 Criterios Jurisprudenciales en Vigilancia Penitenciaria y|Libertad Asistida
partir de Enero de ’ Ejecucidn de Pena en el periodo de 1998 - 2012
23193. Publicacion del proyecto de Lineas y Criterios|Departamentos de Pruebay 0 0 0 100 100
Jurisprudenciales en Vigilancia Penitenciaria y Ejecucion|Libertad Asistida
de Penas en el periodo de 1998-2012, aprobado por la
Gerencia General de Asuntos Juridicos.
2.3.1.10 Dar seguimiento a la Integracion de los|231101. Dar seguimiento a la Integracion de los servicios|Departamento de Documentacion | 25 | 25 | 25 | 25 100
servicios de Biblioteca, Documentacién Judicial,|de Biblioteca, Documentacién Judicial, Publicaciones y|Judicial
Publicaciones y Archivo Institucional, a partir de|Archivo Institucional, a partir de Enero de 2014.
Enero de 2014.
231101. Dar seguimiento a la Integracién de los servicios|Departamento de Publicaciones 25 25 25 25 100
de Biblioteca, Documentacién Judicial, Publicaciones y
Archivo Institucional, a partir de Enero de 2014.
231101. Dar seguimiento a la Integracion de los servicios |Departamento de Archivo Judicial | 25 | 25 | 25 | 25 100
de Biblioteca, Documentacion Judicial, Publicaciones y
Archivo Institucional.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Linea/ Componente/ Objetivo/
Meta

Accioén Estratégica

Unidad Organizativa

Programado

T.1

T.2

T.3

T.4

TOTAL
ANUAL

231101. Proponer vy solicitar Instrucciones a la Direccidn
Superior sobre el mecanismo de Integracion de los
servicios de Biblioteca, Documentacion Judicial,
Publicaciones y Archivo Institucional

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

100

100

231101. Seguimiento a la implementacién del Protocolo
de Entendimiento para Integrar los servicios entre las
cinco unidades participantes (Biblioteca Judicial, Centro
de Documentacion Judicial, Seccién de Publicaciones,
Archivo Judicial y Archivo General).

Departamento de Coordinacion de
Bibliotecas

25

25

25

25

100

231102. Elaborar Acuerdo y/o incorporar en el Proyecto
de Ley Organica Judicial la Integracion de los servicios de
Biblioteca, Documentacion Judicial, Publicaciones y
Archivo Institucional, para la creacién de una Direccidn
de Conservacion Documental y Archivo

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

100

100

231103. Incorporar en el Manual de la GGAJ y elaborar
los Manuales Administrativos de la Direccion de
Conservacion Documental y Archivo

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

50

50

100

2.3.1.11 Elaborar Propuesta conceptual del
Sistema de Administracion y Custodia de
Evidencias, a partir de Enero de 2014.

231111 Diagnéstico Situacional del Dep6sito Judicial.

Unidad de Sistemas
Administrativos

100

100

231112 Propuesta de Fortalecimiento del
Judicial.

Deposito

Unidad de Sistemas
Administrativos

100

100

231113 Iniciar la Implementacion de mejoras al Depdsito
Judicial.

OBJETIVO 2.4.1 Implementar el Sistema Integrado de Gestidn Judicial.

Unidad de Sistemas
Administrativos

100

100

2.4.1.1 Realizar las acciones previas para
actualizar a partir de Enero de 2014 el Sistema
Integral de Seguimiento Judicial en los Centros
Judiciales Integrados funcionando.

24111. Elaborar estudio Técnico - Juridico de los Sistemas
Informaticos existentes en los Centros Judiciales
Integrados.

Centro Judicial Integrado de
Ciudad Delgado

50

50

100

24111. Elaborar estudio Técnico - Juridico de los Sistemas

Informaticos existentes los Centros Judiciales

Integrados.

en

Centro Judicial Integrado de
Derecho Privado y Social

50

50

100

24111. Participar en la realizacion de las acciones previas
para actualizar el Sistema Integral de Seguimiento
Judicial en los Centros Judiciales Integrados funcionando

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

50

50

100

24112. Desarrollar y/o Ajustar de Sistemas Informaticos
para Centros Integrados

Centro Judicial Integrado de
Ciudad Delgado

50

50

100

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).

25



Unidad de Medida: % de Avance
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Met Accion Estratégica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL

24112. Desarrollar y/o Ajustar de Sistemas Informaticos|Centro Judicial Integrado de 0 0 50 | 50 100
para Centros Integrados Derecho Privado y Social
24113 Acompafiar en el Desarrollo y/o Ajustes de|Unidad de Sistemas 0 0 50 | 50 100
Sistemas Informaticos para Centros Integrados. Administrativos

Organo Judicial y otras Instituciones.

OBJETIVO 2.4.2 Contar con informacion Estadistica Judicial para la oportuna toma de decisiones de la Direccion Superior, Instancias del

2.4.2.1 Continuar con la Elaboracion, andlisis,
interpretacion y presentacion a partir de Enero
de 2014 informes semestrales y anuales sobre
las Estadisticas Jurisdiccionales del Organo
Judicial.

24211. Elaborar y publicar el Informe Anual 2013 de las|Direccién de Planificacion 00| O 0 0 100
Estadisticas Jurisdiccionales del OJ. Institucional
24212. Elaborar y publicar el Informe del Primer|Direccién de Planificacion 0 0 |[100| O 100

Semestre 2014 de las Estadisticas Jurisdiccionales del OJ.

Institucional

OBJETIVO 2.4.3 Desarrollar las investigaciones necesarias para construir indicadores, evaluar proyectos o modelos de gestion y todas
aquellas acciones conducentes a mejorar la gestion judicial.

2.4.3.1 Continuar con la Elaboracion y|24311. Elaborar estudio técnico preparatorio para la|Direccion de Planificacion 50 | 50 0 0 100
presentacién a partir de Enero de 2014 de al|implementacion en los Juzgados Laborales del nuevo|lnstitucional

menos dos investigaciones anuales que den|Cddigo Procesal de Trabajo

soporte al seguimiento y control del actuar del — - — —

P L 24312. Preparar proyecto de Instauracion  del|Direccién de Planificacion 0 0 00| O 100
Organo Judicial o propuestas de proyectos de e . o . T

. -, . . reconocimiento a las mejores practicas de Tribunales Institucional

innovacién o cambios orientados  al

mejoramiento del quehacer institucional.

Linea Estratégica 3 Coordinacidn con el Sector de Justicia y Otras Instituciones

OBJETIVO 3.1.1 Fortalecer la Comisidn Coordinadora del Sector de Justicia.

3.1.1.1 Disefar y elaborar mecanismos de|31111. Gestionar y Coordinar con Presidencia|Direccion de Planificacién 25 25 25 25 100
seguimiento y control de acuerdos de la|Lineamientos Estratégicos, para disefiar y elaborar|Institucional

Comisién Coordinadora del Sector de Justicia ajmecanismos de seguimiento y control de la Comisién

mas tardar en Julio de 2014. Coordinadora del Sector de Justicia.

OBJETIVO 3.1.2 Promover la evaluacién de la gestion de la Comisién Coordinadora del Sector de Justicia.

3.1.2.1 Formular y presentar a Presidencia del|31211. Gestionar y Coordinar con presidencia|Direccion de Planificacién 25 25 25 25 100
Organo Judicial y de la CSJ en Diciembre de|Lineamientos Estratégicos, para la formulacién de|lnstitucional

2014, un Informe que contenga los factores|informes que contengan factores positivos del esfuerzo

positivos  resultantes del esfuerzo de|de coordinacidn con el Sector de Justicia..

coordinacion.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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Unidad de Medida: % de Avance

informe de analisis del seguimiento del rol del
Organo Judicial en la Comisién Coordinadora
del Sector de Justicia, a mas tardar en
Diciembre de 2014.

Lineamientos Estratégicos, para disefiar y estructurar
contenido de informe de analisis del seguimiento del rol
de OJ en la Comision Coordinadora del Sector de Justicia

Institucional

, L Programado
Linea/ Componente/ Objetivo/ . L. . L
Accion Estratégica Unidad Organizativa TOTAL
Meta T1|T2 (T3 |T4
ANUAL
3.1.2.2 Diseflar y estructurar contenido de|31221. Gestionar y Coordinar con presidencia|Direccion de Planificacion 25 | 25 | 25 | 25 100

OBJETIVO 3.2.1 Elaborar y presentar propuesta de protocolo de entendimiento (proceso de reclutamiento, evaluacion y capacitacién de
Jueces/zas) para ser presentada al Consejo Nacional de la Judicatura.

internacionales.

3.2.1.1 Preparar Propuesta Integral para el|32111 Someter a conocimiento y aprobacion de Corte|Unidad Técnica Central 00| O 0 0 100
proceso de reclutamiento, seleccion,|Plena, propuesta integral para el proceso de
capacitacion y evaluacion de Jueces/zas, para|reclutamiento, seleccién y evaluacién de Jueces/zas.
ser presentada al Consejo Nacional de la
Judicatura, a mas tardar en Marzo de 2014.
32111. Participar en la preparaciéon de una Propuesta|Gerencia General de Asuntos 0 25 | 25 | 50 100
Integral para el proceso de reclutamiento, seleccidn,|Juridicos
capacitacion y evaluacion de Jueces/zas, para ser
presentada al Consejo Nacional de la Judicatura, a mas
tardar en Marzo de 2014
32112 Socializar la propuesta integral para el proceso de|Unidad Técnica Central 00| O 0 0 100
reclutamiento, seleccién y evaluacién de Jueces/zas con
el CNJ.
3.2.2.1 Elaborar un Protocolo de Entendimiento|32211 Unificar criterios con el CNJ, en relacion al Plan de|Unidad Técnica Central 100 0 0 0 100
con el Consejo Nacional de la Judicatura, para|Capacitaciones.
la formulaciéon del Plan de Capacitaciones para
Jueces/zas, Secretarios y Colaboradores
. . . 32211. Participar en la elaboracién de un Protocolo de|Gerencia General de Asuntos 0 25 | 25 | 50 100
Judiciales que incluya la Oralidad en todas las o X . ) o
materias, para reforzar en dicha temdtica, a Entendimiento co.n’el Consejo Nacional dej la .Judlcatura, Juridicos
més tardar en Enero de 2014. para la formulaciéon del Plan de Capacitaciones para
Jueces/zas, Secretarios y Colaboradores Judiciales que
incluya la Oralidad en todas las materias, para reforzar en
dicha tematica
32212 Presentar para firma de Presidencias de CSJ y CNJ,|Unidad Técnica Central 00| O 0 0 100
el Plan Anual de Capacitaciones.

OBJETIVO 3.3.1 Consolidar la relacidon de cooperacién o intercambio técnico y cientifico, con otras Instituciones y organismos nacionales e

3.3.1.1 Consolidar la relacion de cooperacion o
intercambio técnico y cientifico, con otras
Instituciones 'y Organismos nacionales e
internacionales. a partir de Abril de 2014.

33111. Participar en la consolidacién de la relacidon de
cooperacion o intercambio técnico y cientifico, con otras
Instituciones y Organismos nacionales e internacionales.
a partir de Abril de 2014

Gerencia General de Asuntos
Juridicos

25

25

25

25

100
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eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL

33112. Coordinar la elaboracién y ejecucién de un|Gerencia General de Asuntos 25 | 25 | 25 | 25 16
proyecto de capacitacion permanente, en Materia|Juridicos
Notarial, con el Ministerio de Relaciones Exteriores
dirigido a funcionario del servicio exterior que ejercen
funcién publica.

OBJETIVO 3.4.1 Contribuir al desarrollo Institucional del IML para mejorar la investigacion cientifica del delito.

3.4.1.1 Apoyar acciones para el mejoramiento|34111. Participar en Consejo directivo para el|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100

de la infraestructura, equipamiento tecnolégico|mejoramiento de la infraestructura, equipamiento|Administracion y Finanzas

y cientifico, asi como capacitacion|tecnoldgico y cientifico, asi como capacitacion

especializada para el IML, a partir de Enero de inlizadda noss ol 1N — — —

2014 34111. Realizar gestiones para el mantenimiento y|Direccién de Medicina Legal 25 | 25 | 25 | 25 100

' mejora de infraestructura y equipamiento a nivel

nacional
34112. Gestionar aprobacion al Convenio para|Direccion de Medicina Legal 0 0 0 100 100
Especializar Peritos IML
34113. Elaborar proyecto para la creacion de Escuela de|Direcciéon de Medicina Legal 0 0 0 | 100 100
Especializacion Forense en el IML

3.4.1.2 Apoyar acciones para acreditar los|34121. Participar en Consejo directivo para lograr|Gerencia General de 25 25 25 25 100

Laboratorios de Quimica y Biologia Forense a|acreditacion de los Laboratorios de Quimica y Biologia|Administracién y Finanzas

partir de Enero de 2014. Forense
34121. Remitir diagndsticos elaborados a las autoridades |Direccién de Medicina Legal 00| O 0 0 100
superiores para su incorporacion al proceso
34122. Gestionar la acreditacion de los Laboratorios de|Direccién de Medicina Legal 0 100 O 0 100
Quimica y Biologia Forense. a partir de la incorporacion al
proceso

Linea Estratégica 4 Recursos Humanos

4.1.1.1 |Integrar bajo una sola estructura

organizativa la gestidn del recurso humano del
Organo Judicial, a mas tardar en Julio de 2014.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).

Objetivo 4.1.1 Implementar Procesos que mejoren el Sistema de Administracion y desarrollo de Recursos Humanos.
41111 Establecer el Equipo de Trabajo y Equipo|Unidad Técnica Central 00| O 0 0 100
Coordinador para el proceso de integracion UTC-DRH.
41111. Establecer el Equipo de Trabajo y Equipo|Gerencia General de 00| O 0 0 100
Coordinador Administracion y Finanzas
41111. Establecer el Equipo de Trabajo y Equipo|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
Coordinador Juridicos
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411110. Gestidon de aprobacion de las politicas para la|Direccion de Recursos Humanos 0 100 O 0 100

gestion de recursos humanos en el Organo Judicial

411111 Efectuar la Elaboracion de Manuales e|Unidad Técnica Central 0 60 | 40 0 100

Instructivos de la nueva dependencia resultante de la

integracion de la UTC-DRH.

411111. Efectuar la elaboracion de Manuales e|Direccién de Recursos Humanos 0 60 | 40 0 100

Instructivos: Manuales de Organizacién, de Descripcion

de Puestos y de Procedimientos, Instructivos.

411112. Efectuar la Aprobacion de Manuales e|Gerencia General de Asuntos 0 0 00| O 100

Instructivos Juridicos

411112. Efectuar la Aprobacion de Manuales e|Gerencia General de 0 0 |[100| O 100

Instructivos: Manual de Organizacién, Manual de|Administraciony Finanzas

Descripcion de Puestos, Manual de Procedimientos e

lncdviindivimnna

411112. Gestionar la solicitud de aprobacién de|Direccién de Recursos Humanos 0 0 00| O 100

Manuales e Instructivos para la Gestién del Recurso

Humano del Organo Judicial

411113 Efectuar el andlisis y disefio del Sistema|Unidad Técnica Central 0 0 0 | 100 100

Informatico para la nueva dependencia de la integracion

de la UTC-DRH.

411113. Efectuar el andlisis y disefio de sistema|Direccién de Logistica Institucional | 0 0 0 | 100 100

informéatico de RRHH

411113. Efectuar el andlisis y disefio del Sistema|Direccién de Recursos Humanos 0 0 0 | 100 100

Informatico

41112 Revisar y analizar la normativa vigente y|Unidad Técnica Central 00| O 0 0 100

Anteproyecto de Ley para el proceso de integracion UTC-

DRH.

41112. Revisar y analizar la Normativa Vigente y|Gerencia General de 00| O 0 0 100

Anteproyecto de Ley Administracion y Finanzas

41112. Revisar y analizar la Normativa Vigente y|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100

Anteproyecto de Ley Juridicos

41112. Revisar y analizar la normativa vigente y|Direccién de Recursos Humanos 00| O 0 0 100

anteproyecto de Ley.

41113 Elaborar Propuesta de Reformas Legales para el|Unidad Técnica Central 00| O 0 0 100

proceso de integracion UTC-DRH.

41113. Elaborar Propuesta de Reformas Legales Gerencia General de 00| O 0 0 100
Administracion y Finanzas

41113. Elaborar Propuesta de Reformas Legales Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
Juridicos

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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41113. Elaborar propuestas de reformas legales Direccién de Recursos Humanos 00| O 0 0 100

41114 Realizar Modelacién de Procesos para el proceso|Unidad Técnica Central 100 0 0 0 100

de integracion UTC-DRH.

41114. Realizar Modelacién de Procesos Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
Juridicos

41114. Realizar modelacién de Procesos de Gestidon del|Direccion de Recursos Humanos 100 0 0 0 100

Desarrollo Humano.

41115 Efectuar el establecimiento de Estructura|Unidad Técnica Central 00| O 0 0 100

Organizativa (Opciones) de la nueva dependencia

resultante de la integracién de la UTC-DRH.

41115. Efectuar el Establecimiento de Estructura|Gerencia General de 00| O 0 0 100

Organizativa (Opciones) Administracion y Finanzas

41115. Efectuar el Establecimiento de Estructura|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100

Organizativa (Opciones) Juridicos

41115. Efectuar el establecimiento de la estructura|Direccién de Recursos Humanos 00| O 0 0 100

organizativa. (Definir el nivel organizacional de la nueva

Direccién de Gestion y Desarrollo Humano)

41116 Efectuar descripcion del cargo de Director y/o|Unidad Técnica Central 00| O 0 0 100

Gerente de la nueva dependencia resultante de la

integracion de la UTC-DRH.

41116. Efectuar descripcion del Cargo de Director y/o|Gerencia General de 00| O 0 0 100

Gerente Administracion y Finanzas

41116. Efectuar descripcion del Cargo de Director y/o|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100

Gerente Juridicos

41116. Efectuar descripcién del cargo de Director y/o|Direccion de Recursos Humanos 00| O 0 0 100

Gerente de la nueva estructura de Recursos Humanos

41117. Realizar eventos de sensibilizaciéon al cambio al|Direccién de Recursos Humanos 0 20 | 40 | 40 100

personal.

41117. Realizar eventos sensibilizacion al Cambio Gerencia General de 0 20 | 40 | 40 100
Administracion y Finanzas

41117. Realizar eventos sensibilizacion al Cambio Gerencia General de Asuntos 0 20 | 40 | 40 100
Juridicos

41118. Inventariar Recursos Humanos, materiales|Direccion de Logistica Institucional | 0 100 0 0 100

financieros, tecnoldgicos, logisticos, infraestructura

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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41118. Inventariar Recursos: Humanos, Materiales,|Gerencia General de 0 100 0 0 100
Financieros, Tecnoldgicos, Logisticos e Infraestructura Administracion y Finanzas
41118. Inventariar Recursos: Humanos, Materiales,|Gerencia General de Asuntos 0 100 0 0 100
Financieros, Tecnoldgicos, Logisticos, Infraestructura Juridicos
41118. Inventario recursos: Humanos, materiales,|Direccidon de Recursos Humanos 0 100 0 0 100
financieros, tecnoldgicos, logisticos e infraestructura.
41119 Efectuar la revisidn y formulacion de Politicas de la|Unidad Técnica Central 0 [100| O 0 100
nueva dependencia resultante de la integracion de la
UTC-DRH.
41119. Efectuar la Revisién y Formulacién de Politicas Gerencia General de 0 |[100| O 0 100
Administracion y Finanzas
41119. Efectuar la Revisién y Formulacién de Politicas Gerencia General de Asuntos 0 |[100| O 0 100
Juridicos

41119. Efectuar la revisién y formulacion de politicas. Direccién de Recursos Humanos 0 |[100| O 0 100

Objetivo 4.1.2 Desarrollar un sistema de informacién de personal para el Area Jurisdiccional.

4.1.2.1 Continuar con el Desarrollo e

implementacién de un sistema de informacion

de personal para el Area Jurisdiccional a partir

de Enero de 2014.

Objetivo 4.1.3 Mejorar la formacién, desarrollo y ejercicio profesional de los servidores del Organo Judicial.

4.1.3.1 Implementar a partir de Enero de 2014

un plan de desarrollo integral de los

funcionarios/as y empleados/as judiciales y

administrativos/as.

4.1.3.2 Ejecutar el proceso de evaluacién del

desempefio para el personal jurisdiccional, a

mas tardar en Julio de 2014.

4.1.3.3 Actualizar y Gestionar la aprobacién del|41331. Dar seguimiento a la Actualizacién del Instructivo|Gerencia General de 0 40 | 40 | 20 0

Instructivo para la concesion de becas y|para la concesion de licencias por becas de estudio al|Administracién y Finanzas

licencias por becas de estudio al personal del|personal del OJ.

0lJ, a mas tardar en Julio de 2014. - -
41331. Realizar la revisién de observaciones realizadas|Direccién de Recursos Humanos 0 |[100| O 0 100
por la Direccion Superior.
41332. Gestionar la aprobacién del instructivo para la|Direccion de Recursos Humanos 0 0 00| O 100
Concesion de licencias por becas de estudio al personal
del Organo Judicial.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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4.1.3.4 Implementar el Cédigo de Etica Judicial
a mas tardar en Julio de 2014.

41341. Participar en la divulgacion del Cédigo de Etica

Judicial (Siempre y cuando se reciban los insumos)

Direccién de Comunicaciones y
Relaciones Publicas

0 50

50

100

OBJETIVO 4.1.4 Seleccionar y promover Jueces/zas con idoneidad por medio de mecanismos transparentes.

4.1.4.1 Implementar nuevos procesos de
seleccion y promocion de Jueces/zas que
contengan mecanismos mejorados  que
presenten mayores garantias sobre su
transparencia, a mas tardar en Diciembre de
2014.

4.1.4.2 Implementar mecanismos de
evaluacion y control de gestion en
concordancia con el sistema de evaluacién del
Consejo Nacional de la Judicatura, para
Diciembre de 2015.

OBJETIVO 4.1.5 Seleccionar y promove

r a Funcionarios/as y empleados/as judiciales con idoneidad por medio de meca

nismos tra

nsparentes.

4.1.5.1 Implementar nuevos procesos seleccion
y promocién de Funcionarios/as y empleados
que contengan mecanismos que presenten
mayores garantias sobre su transparencia, en
Junio de 2014.

4.1.5.2 Elaborar Estudio de Redistribucion vy
Optimizacién de Personal con base necesidades
Institucionales en Marzo 2014.

Objetivo 4.2.1 Mantener un clima organizacional aceptable y elevar la moral interna de los/las funcionarios/as y empleados/as, asociado con
un sentido de pertenencia en concordancia con el Pensamiento Estratégico Institucional.

4211 Efectuar el Andlisis de clima
organizacional Institucional, para establecer un
programa de intervencion gradual a las
Unidades Organizativas del Organo Judicial. a
partir de Abril de 2014

4.2.1.2 Implementar un programa de
intervencion de clima organizacional a las
Unidades Organizativas a partir de Septiembre
de 2014.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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4.2.1.3 Aplicar a partir de Enero de 2014,
mecanismos y politicas de seleccion de
personal con énfasis en las promociones y
ascensos internos.

Objetivo 4.3.1 Desarrollar los mecanismos necesarios para la implementacion de las leyes de la Carrera Judicial y Administrativa Judicial.

4.3.1.1. A partir de la aprobacidn de la Ley de la
Carrera Judicial se procedera a |la
implementacion y ejecucion.

4.3.1.2. A partir de la aprobacidn de la Ley de la
Carrera Administrativa Judicial se procedera a
la implementacion y ejecucion.

4.3.1.3 Implementar a partir de la aprobacién
de la Ley de la Carrera Judicial y Ley de la
Carrera Administrativa Judicial, el Escalaféon
Judicial y Administrativo Judicial.

4.3.1.4 Impulsar a partir de Enero de 2014, la
aprobacion de la actualizacion del Manual de
Clasificacién de Cargos del Organo Judicial.

4.3.1.5 Elaborar el Plan de remuneraciones y
Escala de Salarios para el afio 2014, previa
aprobacién del Manual de Clasificacion de
Cargos a partir de Octubre de 2014.

Objetivo 4.3.2 Desarrollar un plan deii

ncentivos y prestaciones.

4.3.2.1 Desarrollar estudio de factibilidad para
la creacion del Fondo de Proteccién para
Funcionarios y Servidores Judiciales del Organo
Judicial a partir de Julio de 2015.

4.3.2.2 Crear e Implementar el Fondo de
Proteccion para Funcionarios y Servidores
Judiciales del Organo Judicial a partir de Julio
de 2015.

Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
Direccion de Planificacidn Institucional (DPI/UPSI).
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4.3.2.3 Elaborar estudio de factibilidad vy
viabilidad para la creacién de clinicas de auto
cuido de atencién especializada para la
prevencién de problemas de salud mental
debido al estrés, fatiga y desgaste emocional
del personal, a mas tardar de Enero de 2014.

4.3.2.4 Crear clinicas auto cuido de atencidn
especializada para la prevencion de problemas
de salud mental debido al estrés, fatiga y
desgaste emocional del personal, a mas tardar
en Julio 2014. (previa validacién con el estudio
de factibilidad)

Linea Estratégica 5 Cultura Juridica y Comunicaciones

OBJETIVO 5.1.1 Desarrollar una Cultura Organizacional que permita promover el servicio con excelencia y sentido de pertenencia dentro del
Organo Judicial.
5.1.1.1 Preparar el Programa para transformar|51111. Preparar reuniones de trabajo Direccién de Comunicaciones y 0 0 0 | 100 100
la cultura organizacional en el Organo Judicial a Relaciones Publicas
partir de Abril de 2014.
51111. Presentar el programa para transformar la cultura|Direccién de Planificacion 00| O 0 0 100
organizacional en el Organo Judicial a Presidencia. Institucional
51112. Realiza ajustes al programa para transformar la|Direccidn de Planificacion 0 [100| O 0 100
cultura organizacional en el Organo Judicial segln|Institucional
lineamientos institucionales.
51113. Preparar material didactico del programa para|Direccién de Planificacion 0 30 | 70 0 100
transformar la cultura organizacional en el Organo|Institucional
Judicial.
51114. Seleccion y Formacion de facilitadores del|Direccidn de Planificacion 0 0 0 | 100 100
programa para transformar la cultura organizacional en|Institucional
el Organo Judicial.
5.1.1.2 Implementar a partir de Julio de 2014 la|51121. Dar seguimiento a los Manuales de procesos|Direccion de Gestion de Calidad 00| O 0 0 100
modelacién de los procesos institucionales para|certificados
aplicar la nueva cultura de gestion por
procesos.
5.1.1.3 Implementar a partir de Julio de 2014|51131. Elaborar informe de medicién del nivel de|Direccion de Gestién de Calidad 00| O 0 0 100
un sistema de evaluacién de la satisfaccion de|satisfaccion de los usuarios correspondiente al afio 2013
usuarios internos/as y externos/as del Organo
Judicial.
51132. Elaborar y presentar informe de la Revision por la|Direccién de Gestidon de Calidad 00| O 0 0 100
Direccidn del Sistema de Gestion de Calidad
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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OBJETIVO 5.1.2 Promover la integracién de los principios de igualdad y no discriminacién de género a todos los niveles del Organo Judicial.
5.1.2.1 Revisar, aprobar y ejecutar una Politica|51211 Gestionar la aprobacién de la politica Institucional|Unidad de Género 25 | 25 | 25 | 25 100
Institucional de Igualdad de Género (PIIG) a|de Igualdad de Género y continuar con su ejecucion y su
partir de Enero de 2014. plan de accion.
51212 Conformar un Comité Técnico Especializado de|Unidad de Género 0 [100| O 0 100
Seguimiento de la politica institucional de igualdad de
género.
5.1.2.2 Disefiar, proponer, apoyar, implementar|51221 Brindar asesorias técnicas en la incorporacion de|Unidad de Género 25 | 25 | 25 | 25 100
y/o evaluar programas, proyectos y acciones|la perspectiva de género en los instrumentos y acciones
para la transversalizacion del enfoque de|de las Unidades Organizativas.
igualdad de género en el Organo Judicial a
partir de Marzo de 2014.
51222 Coordinar y promover alianzas estratégicas intra e|Unidad de Género 25 25 25 25 100
interinstitucionales, nacionales e internacionales para
fortalecer la transversalizacion del enfoque de género en
la Administracién de Justicia.
51223 Realizar estudios, analisis e investigaciones sobre|Unidad de Género 0 0 50 50 100
normativas y practicas institucionales en materia de
equidad de género.
5.1.2.3 Impulsar, apoyar, proponer y evaluar|51231 Continuar desarrollando el programa de|Unidad de Género 0 0 50 | 50 100
procesos de sensibilizacién y capacitacion sobre|formacién, capacitacidn y sensibilizacion en materia de
la igualdad de género, a partir de Marzo 2014. |igualdad de género y masculinidades.
51232 Promover y gestionar el desarrollo de procesos de|Unidad de Género 25 | 25 | 25 | 25 100
formacion especializada para la aplicacion de la Ley de
Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres y la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las Mujeres.
51233 Implementar acciones permanentes de difusion y|Unidad de Género 0 0 50 | 50 100
sensibilizacion en temas de igualdad de género, violencia
contra las mujeres y derechos humanos.
OBJETIVO 5.2.1 Acercar el Organo Judicial a la poblacién salvadorefia y retroalimentarla mediante el conocimiento de la realidad.
5.2.1.1 Desarrollar una estrategia de|52111. Elaboracion de material didactico, versiones|Direccion de Comunicacionesy 0 30 | 30 | 40 100
comunicacidn interna y externa de obligaciones|amigables, brouchure, etc., como estrategias de|Relaciones Publicas
y atribuciones del quehacer del Organo Judicial,|comunicacién interna y externa de obligaciones y
a mas tardar en Abril de 2014. atribuciones del quehacer del Organo Judicial.
52112. Continuar con la comunicacion interna y externa|Direccién de Comunicaciones y 25 | 25 | 25 | 25 100
de obligaciones y atribuciones del quehacer del Organo|Relaciones Publicas
Judicial.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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5.2.1.2 Fortalecer el Portal de Transparencia del|52121. Dar continuidad al funcionamiento del Portal de|Unidad de Acceso a la Informacion | 25 25 25 25 100
Organo Judicial y promover la participacién|Transparencia del Organo Judicial de El Salvador para|Publica
ciudadana, segun lo establece la Ley de Acceso|mejorar la accesibilidad de la informacion.
a la Informaciéon Publica, a partir Enero de
2014.
5.2.1.3 Implementar el Proyecto de Editorial|52131. Actualizar los manuales organizativos del|Departamento de Publicaciones 0 |[100| O 0 100
Institucional CSJ, a partir de Enero de 2014. Departamento de Publicaciones.
52132. Gestionar la Aprobacidn de Manual de Estilo. Departamento de Publicaciones 0 100 O 0 100
52133. Gestionar la aprobacidn de politicas editoriales.  |Departamento de Publicaciones 0 0 |100| O 100
52134. Gestionar la adquisicion de equipo. Departamento de Publicaciones 0 0 0 100 100
OBJETIVO 5.2.2 Diseiar e implementar un proceso permanente de consulta publica.
5.2.2.1 Implementar a mas tardar en Enero de|52211. Brindar asesoria técnica a la Gerencia General de|Direccién de Gestién de Calidad 25 | 25 | 25 | 25 100
2014 un sistema de quejas y sugerencias de|Asuntos Juridicos, para la aplicacién de mecanismos de
los/as usuarios/as internos/as y externos/as. atencion al usuario
52211. Dar seguimiento a la Implementaciéon de un|Gerencia General de Asuntos 25 | 25 | 25 | 25 100
sistema de quejas y sugerencias de los/as usuarios/as|Juridicos
internos/as y externos/as
5.2.2.2 Crear mecanismos de percepcion de la|52221. Acompaiar el disefio de herramientas de|Direccién de Comunicacionesy 0 25 | 50 | 25 100
opinién publica, sobre los avances del Organo|percepcién de usuarios/as internos/as y externos/as en|Relaciones Publicas
Judicial, en el tema de Transparencia, Probidad|Web, Intranet y Redes Sociales, que permitan conocer
y Combate a la Corrupcién, a mas tardar enf=sbeslas avomons dal Accocna beodicial am alsamn Ao -
. 52221. Participar en la creaciéon de mecanismos de|Gerencia General de Asuntos 25 | 25 | 25 | 25 100
Diciembre de 2014. ., L . o
percepcién de la opinién publica, sobre los avances del|Juridicos
Organo Judicial, en el tema de Transparencia, Probidad y
Camhata A la CaveiincidAn
52222 Crear un mecanismo progresivo de inspeccién y|Departamento de Disminuciénde | 30 | 30 | 40 0 100
monitoreo de los Juzgados, Tribunales y Camaras de|Reos sin Sentencia
Segunda Instancia del Pais.
52222. Acompaniar la ejecucion de las herramientas de|Direccién de Comunicacionesy 0 25 | 50 | 25 100
recopilacion de la percepcion de los usuarios. Relaciones Publicas
52223. Apoyar la divulgacién de resultados de los|Direccién de Comunicacionesy 0 25 25 50 100
indicadores de percepcion de los servicios brindados por|Relaciones Publicas
el Organo Judicial en el tema de Transparencia, Probidad
i Cavalhata A la CAaveiina iAn
52224. Divulgar logros en los resultados de los|Direccién de Comunicacionesy 0 0 50 | 50 100
indicadores de percepcion de los servicios brindados por|Relaciones Publicas
el Organo Judicial en el tema de Transparencia, Probidad
v Cavahata A la Caveiine PAN
OBJETIVO 5.2.3 Fomentar la Educacion Judicial Popular.
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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5.2.3.1 Continuar con el Desarrollo del|52311. Continuar con el Desarrollo del Programa de|Direccién de Comunicacionesy 25 | 25 | 25 | 25 100
Programa de Educacion Judicial Popular en|Educacién Judicial Popular en coordinacién con el|Relaciones Publicas
coordinacion con el Ministerio de Educacién y|Ministerio de Educacidn y otras entidades
Advnr Andidadar A mavkivc Ada Cinnva Ada N1 A

OBJETIVO 5.3.1 Velar por la actualizacion y especializacion permanente de los profesionales del Derecho y otras profesiones que contribuyan
a la Administracién de Justicia.
5.3.1.1 Programar y ejecutar anualmente a|53111. Apoyo logistico, protocolario y de cobertura|Direccion de Comunicacionesy 10 | 30 | 30 | 30 100
partir de Marzo de 2014 talleres, congresos,|periodistica para talleres, congresos, seminarios y otras|Relaciones Publicas
seminarios y otras actividades con estudiantes|actividades con estudiantes universitarios de la carrera
universitarios de la carrera de Derecho. de Derecho
53111. Programar y ejecutar anualmente talleres,|Gerencia General de Asuntos 25 | 25 | 25 | 25 100
congresos, seminarios y otras actividades con|Juridicos
estudiantes universitarios de la carrera de Derecho
5.3.1.2 Fortalecer el estado de la formacién
académica de los profesionales del Derecho en
Julio de 2014.
OBJETIVO 5.3.2 Implementar la contraloria judicial, la vigilancia y el control profesional.
5.3.2.1 Presentar a partir de Junio 2014, a|53211. Presentar a partir de junio de 2014, a Presidencia|Direccion de Investigacion Judicial | 25 25 25 25 100
presidencia y Magistrados de la Corte Plena,|y Magistrados de la Corte Plena, reportes mensuales
reportes mensuales sobre la cantidad de|sobre la cantidad de procesos disciplinarios recibidos y
procesos disciplinarios recibidos y con proyecto|con proyecto de resoluciéon final, preparados por
de resolucion  final preparados  por|Investigacion Judicial.
Investigacion Judicial, Investigacion Profesional
v Probidad. 53211. Presentar a Presidencia y Corte Plena los reportes|Direccién de Probidad 0 10 | 45 | 45 100
mensuales sobre los procesos de imposicion de multa de
los servidores publicos que incumplan la Ley de Probidad
53211. Solicitud y recepcién de Informes sobre la|Gerencia General de Asuntos 25 25 25 25 100
cantidad de procesos disciplinarios recibidos y con|Juridicos
proyecto de resolucion final preparados por
Investigacion  Judicial, Investigacion Profesional y
Probidad
53212. Consolidacién y elaboracién de Informe Ejecutivo|Gerencia General de Asuntos 25 | 25 | 25 | 25 100
sobre la cantidad de procesos disciplinarios recibidos y|Juridicos
con proyecto de resolucion final preparados por
Investigacion Judicial, Investigacion Profesional y
Probidad, para la Direccién Superior
Linea Estratégica 6 Finanzas, Presupuesto, Infraestructura y Equipamiento
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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OBJETIVO 6.1.1 Obtener la Asignacion presupuestaria conforme a las necesidades de la institucion.
6.1.1.1 Integrar a mas tardar en Julio de 2014 el|61111 Brindar soporte técnico en la Recopilacion y|Direccion Financiera Institucional 0 30 | 70 0 100
Plan Estratégico con el Plan Anual Operativo,|consolidacion del Plan Anual de Necesidades 2015 e
Plan Anual de Necesidades y el Presupuesto|lnsumos Criticos para elaborar el Proyecto de
Institucional. Presupuesto Institucional 2015.
61111 Recopilar y Consolidar el Plan Anual de|Direccién de Adquisicionesy 0 [100| O 0 100
Necesidades 2015. Contrataciones Institucional
61111. Consolidar el Pre PAO 2015 de la CSJ. Y Remitir a|Direccién de Planificacion 0 [100| O 0 100
la DFI Institucional
61111. Dar seguimiento a la Integracion del Plan|Gerencia General de 40 | 40 | 20 0 100
Estratégico con el Plan Anual Operativo, Plan Anual de|Administracion y Finanzas
Necesidades vy el Presupuesto Institucional.
61112 Elaborar Plan Anual de Compras Institucional y|Direccién de Adquisicionesy 0 0 |[100| O 100
Plan Anual de Licitaciones 2015. Contrataciones Institucional
61112. Participar en la reforma del Presupuesto Publico. |Gerencia General de 30 | 30 | 40 0 100
Administracion y Finanzas
OBJETIVO 6.1.2 Controlar y dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria.
6.1.2.1 Presentar Trimestralmente a partir de|61211. Elaborar Trimestralmente informe gerencial de|Direccion de Planificacién 0 25 | 25 | 50 100
Abril de 2014, un informe gerencial de|ejecucién del PEl y PAO (metas logradas y relacionado|Institucional
ejecucion del PEI y PAO, metas logradas y|con recursos invertidos), solicitando informe financiero a
relacionado con los recursos invertidos. e - - - — -
61211. Evaluar informe gerencial de ejecucidn del PEI y|Gerencia General de 0 30 | 30 | 40 100
PAO, metas logradas y relacionado con los recursos|Administracion y Finanzas
invertidos.
61212. Presentar a Presidencia y Gerencias el|Direccién de Planificacion 0 25 25 50 100
Trimestralmente informe gerencial de ejecucidn del PEI y|Institucional
PAO (metas logradas y relacionado con recursos
invertidos)
6.1.2.2 Implementar el Presupuesto|61221. Participar en la Incorporacion de la Perspectiva de|Direccion de Planificacion 0 0 50 | 50 100
Institucional con Perspectiva de Género en|Género en el Presupuesto Institucional, a partir de la|Institucional
Enero de 2014. aprobacién de la Politica Institucional de lgualdad de
Género.
61221. Realizar las acciones conducentes para que|Unidad de Género 0 25 25 50 100
personal clave del Organo Judicial, implemente el
presupuesto con perspectiva de género. (ejemplo:
Diplomados, Talleres, entre otros).
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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6.1.2.3 Presentar bimensualmente a|61231 Elaborar y presentar bimensualmente a la|Direccidn Financiera Institucional 33 | 33 | 17 | 17 100
Presidencia, un informe ejecutivo financiero|Gerencia General de Administracién y Finanzas informe
especial sobre la inversion en infraestructura,|ejecutivo financiero especial sobre la inversion en
tecnologia y equipamiento  del  Area|infraestructura, tecnologia y equipamiento del &rea
Jurisdiccional, a partir Enero de 2014. jurisdiccional.
61231. Participar en la elaboracién del informe ejecutivo |Direccién de Planificacion 0 40 | 40 | 20 100
financiero sobre la inversion en infraestructura,|Institucional
tecnologia y equipamiento del Area Jurisdiccional

OBJETIVO 6.2.1 Desarrollar mecanismos internos para el mejoramiento de la eficiencia en la ejecucion presupuestaria.
6.2.1.1 Actualizar a Junio de 2014, la estructura|62111. Analizar informe sobre la  estructura|Gerencia General de 0 100 O 0 100
presupuestaria acorde con la estructura de|presupuestaria acorde con la estructura de organizacién|Administracién y Finanzas
organizacién administrativa del Organo Judicial. |administrativa del Organo Judicial.
62112. Analizar y/o actualizar estructura presupuestaria|Direccion de Planificacion 0 0 50 | 50 100
acorde a la estructura de organizaciéon administrativa del|Institucional
Organo Judicial.
6.2.1.2 Implementar un Sistema de Gestion de|62121 Disefiar y desarrollar la fase | "Localizacion de|Direccidn Financiera Institucional 30 | 30 | 40 0 100
Costos del Organo Judicial, (Fase | Localizacién|Costos" del Sistema de Gestion de Costos del Organo
de Costos) a mas tardar en Enero de 2014. Judicial.
62121. Dar seguimiento a la Implementacion del Sistema|Gerencia General de 0 30 | 30 | 40 100
de Gestion de Costos del Organo Judicial, (Fase I|Administracion y Finanzas
Localizacién de Costos)
OBJETIVO 6.3.1 Desarrollar infraestructura para el adecuado funcionamiento del Area Jurisdiccional.
6.3.1.1 Continuar con la Ejecuciéon anual del|63111 Realizar procesos de compra para Proyecto Codigo|Direccion de Adquisiciones y 10 | 40 | 40 10 100
Plan Quinquenal de Inversion 2010-2014 del|SIIP No 5828 Remodelaciones, Ampliaciones y Mejoras|Contrataciones Institucional
Organo Judicial, con mediciones anuales y|de la Infraestructura Institucional del Organo Judicial a
Formular el siguiente Plan Quinquenal de|Nivel Nacional, afio 2014 Ejecucion de Obras Diversas.
Inversion del Organo Judicial.
63111. Efectuar el seguimiento del proceso de|Direccidn de Logistica Institucional | 25 | 25 | 25 | 25 100
Construccién del Centro Judicial Integrado de Santa Tecla
63111. Dar seguimiento a la Ejecucidon anual del Plan|Gerencia General de 25 25 25 25 100
Quinquenal de Inversién 2010-2014 del Organo Judicial,|Administracién y Finanzas
con mediciones anuales y Formular el siguiente Plan
Nuinaian Al da lnvinveidin dal Avcana Liidisial
631110. Efectuar el seguimiento de la consultoria del|Direccién de Logistica Institucional | 0 20 | 40 | 40 100
disefio de Construccion del Centro Judicial Integrado de
Ahuachapén
631111. Elaborar los términos de referencia del disefio|Direccién de Logistica Institucional | 100 | 0 0 0 100
de Construccion del Centro Judicial Integrado de
Usulutdn
Organo Judicial. Corte Suprema de Justicia.
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631113. Efectuar el seguimiento de la consultoria del
disefio de Construccién del Centro Judicial Integrado de
Usulutdn

Direccidn de Logistica Institucional

20

40

40

100

631116. Continuar con el Seguimiento a la consultoria de
disefio de Construccion del Estacionamiento Anexo al
Centro Judicial Integrado Penal Dr. Isidro Menéndez, San
Salvador

Direccién de Logistica Institucional

100

100

631117. Elaborar los términos de referencia de la
Construccion y Supervision del Estacionamiento Anexo al
Centro Judicial Integrado Penal Dr. Isidro Menéndez, San
Salvador

Direccién de Logistica Institucional

50

50

100

63112 Realizar proceso de compra para Proyecto Cédigo
SIIP No 3831 Construccion y Supervision Externa del
Centro Judicial Integrado de La Unién.

Direccién de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

100

100

63112. Elaborar los términos de referencia del disefio de
Construccion del Centro Judicial Integrado de
Chalatenango

Direccién de Logistica Institucional

100

100

631120. Efectuar el seguimiento del proceso de
Construccion del Centro Judicial Integrado de Segunda
Instancia de San Salvador

Direccién de Logistica Institucional

25

25

25

25

100

631121. Elaborar los términos de referencia del disefio
de Construccion del Centro Judicial Integrado en Materia
Penal de Santa Ana

Direccidn de Logistica Institucional

100

100

631125 Formular el Plan quinquenal de Inversién 2015-
2019 del Organo Judicial

Direccién de Logistica Institucional

100

100

631125. Formular el Plan quinquenal de Inversién 2015-
2019 del Organo Judicial

Direccidn de Planificacidn
Institucional

100

100

631127. Elaborar el Perfil de proyecto Remodelaciones,
Ampliaciones 'y Mejoras de la Infraestructura
Institucional del OJ a nivel nacional afio 2014 (Ejec. Obras

Nivinvran \ mnctinmar aninidn +Aa anta la DNCICD v Ao

Direccién de Planificacion
Institucional

70

10

10

10

100

631128. Elaborar documento de perfil y gestionar la
opinién técnica del Proyecto "Construcciéon del CJl de la
Circunscripcién de Paz de San Lorenzo, Ahuachapan".

Direccidn de Planificacién
Institucional

100

100

631129. Elaborar documento de perfil y gestionar la
opinidén técnica del proyecto Construccién de Mercedes
Umafia-Usulutan

Direccién de Planificacion
Institucional

100

100

63113 Realizar proceso de compra para Proyecto Cédigo
SIIP No 3245 Disefio del Centro Judicial Integrado de
Chalatenango.

Direccidn de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

60

40

100

631130. Elaborar documento de perfil y gestionar la
opinidn técnica del Proyecto de Construccidn del CJI de la
Circunscripcion de Paz de Nueva Guadalupe-San Miguel.

Direccién de Planificacion
Institucional

100

100

63114 Realizar proceso de compra para Proyecto Cédigo
SIIP No 3385 Construccion y Supervisién Externa del
Centro Integrado de Apopa.

Direccién de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional

60

40

100
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Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . , .
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 | T4 ANUAL

63115 Realizar proceso de compra para Proyecto Cddigo |Direccién de Adquisiciones y 60 | 40 0 0 100
SIIP No 3466 Disefio del Centro Judicial Integrado de|Contrataciones Institucional
Ahuachapan.
63115. Elaborar los términos de referencia de la|Direccidn de Logistica Institucional | 100 | 0 0 0 100
Construccion y Supervision del Centro Judicial Integrado
de Apopa
63116 Realizar proceso de compra para Proyecto Cddigo |Direccién de Adquisiciones y 60 | 40 0 0 100
SIIP No 5157 Disefio Centro Judicial Integrado Penal de|Contrataciones Institucional
Santa Ana.
63117 Realizar proceso de compra para Proyecto Cddigo |Direcciéon de Adquisiciones y 60 | 40 0 0 100
SIIP No 3830 Disefio del Centro Judicial Integrado de|Contrataciones Institucional
Usulutén.
63117. Efectuar el seguimiento del proceso de|Direccidn de Logistica Institucional | 0 20 | 40 | 40 100
Construccién y Supervision del Centro Judicial Integrado
de Apopa
63118 Realizar proceso de compra para Proyecto Cédigo|Direccién de Adquisiciones y 0 100 O 0 100
SIIP No 4225 Construccion y Supervisidn Externa del|Contrataciones Institucional
Estacionamiento anexo al Centro Judicial Dr. Isidro
Menéndez
63118. Elaborar los términos de referencia del disefio de|Direccién de Logistica Institucional | 100 | 0 0 0 100
Construccion del Centro Judicial Integrado de
Ahuachapén

6.3.1.2 Promover la  construcciéon y

equipamiento de Salas de Audiencia Anexas a

los Centros Penales a partir de Septiembre de

2015.

6.3.1.3 Continuar con el mejoramiento de la|63131. Dar seguimiento al mejoramiento de la|Gerencia General de 25 25 25 25 100

infraestructura de conectividad de los|infraestructura de conectividad de los Tribunales|Administraciény Finanzas

Tribunales ubicados en los Centros Judiciales y|ubicados en los Centros Judiciales y ampliar la

ampliar la conectividad a los demds Tribunales, |conectividad a los demas Tribunales.

a partir de Enero 2014.
63131. Diagnosticar la situacion actual de la|Direccidn de Logistica Institucional | 25 | 25 | 25 | 25 100
infraestructura de Conectividad de los Tribunales
ubicados en Centros Judiciales y demas tribunales fuera
A Actac
63132. Proyectar y gestionar compras de insumos a|Direccién de Logistica Institucional | 50 | 25 25 0 100
requerir para llevar a cabo la Conectividad en Tribunales
ubicados en Centros Judiciales y demds Tribunales fuera
de éstos.
63133. Planificar rutas de trabajo para llevar a cabo la|Direccién de Logistica Institucional | 25 | 25 | 25 | 25 100
Conectividad en Tribunales ubicados en Centros
Judiciales y demds Tribunales fuera de éstos.
63134. Realizar cableado estructural en Tribunales|Direccidn de Logistica Institucional | 25 25 25 25 100
ubicados en Centros Judiciales y demas Tribunales fuera
de éstos.

6.3.1.4 Implementar el DATA CENTER, para|63141. Dar seguimiento a la Implementacién del DATA|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100

brindar servicios de tecnologia de informacion|CENTER, para brindar servicios de tecnologia de|Administraciony Finanzas

a los usuarios internos y externos del Organo|informacién a los usuarios internos y externos del

Judicial, a Junio de 2014. Organo Judicial.
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Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . , .
Met Accion Estratéegica Unidad Organizativa TOTAL
eta . . . .
T1|T2 | T3 |T4 ANUAL
63141. Planear el Proyecto del Data Center Direccidn de Logistica Institucional | 50 | 50 0 0 100
63142. Gestionar autorizacion del Proyecto del Data|Direccidn de Logistica Institucional | 100 | 0 0 0 100
Center
63143. Gestionar Procesos de Compra para el Proyecto|Direccidn de Logistica Institucional | 0 50 | 50 0 100
del Data Center
63144. Adecuar fisicamente el drea, instalacion vy|Direccidn de Logistica Institucional | 0 0 0 | 100 100
configuracion de equipos y migracion del data
Institucional hacia Data Center
OBJETIVO 6.3.2 Proporcionar equipamiento tecnoldgico, vehicular y de seguridad que contribuya al mejoramiento de la gestion y servicios
del Organo Judicial.
6.3.2.1 Continuar con la Inversion en|63211. Dar seguimiento la Inversidon en equipamiento|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100
equipamiento informatico para las Areas|informatico para las Areas Jurisdiccionales. Administracion y Finanzas
Jurisdiccionales, a partir de Enero 2014.
63211. Diagnosticar el Parque de Equipos Informaticos|Direccién de Logistica Institucional | 100 | 0 0 0 100
con que cuenta el Organo Judicial para continuar con la
inversién en las dreas Jurisdiccionales y Administrativas
segln se requiera.
63212. Realizar la Propuesta de Equipos a Sustituir en las|Direccidn de Logistica Institucional | 100 | 0 0 0 100
dreas Jurisdiccionales y Administrativas para continuar
con la inversidn en dichas areas
63213. Gestionar la Autorizacion y el proceso de|Direccidn de Logistica Institucional | 0 50 | 50 0 100
adquisicidn para la Inversion de equipos Informaticos en
las dreas jurisdiccionales y administrativas
63214. Concluir con el equipamiento Informatico en las|Direccidn de Logistica Institucional | 0 0 0 | 100 100
dareas Jurisdiccionales y Administrativas.
6.3.2.2 Continuar con la Inversion en|63221. Dar seguimiento con la Inversidn en tecnologias|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100
tecnologias para las Areas Jurisdiccionales, a|para las Areas Jurisdiccionales. Administracion y Finanzas
partir de Enero de 2014.
63221. Diagnosticar la inversién a requerir en cuanto a|Direccidn de Logistica Institucional | 100 | 0 0 0 100
tecnologias para las areas Jurisdiccionales vy
Administrativas.
63222. Realizar la Propuesta de tecnologias a|Direccidn de Logistica Institucional | 100 | 0 0 0 100
implementar en las areas Jurisdiccionales 'y
Administrativas.
63223. Gestionar la Autorizacion de Inversidn y proceso |Direccidn de Logistica Institucional | 0 50 | 50 0 100
de adquisicién para la tecnologias a implementar en las
dreas Jurisdiccionales y Administrativa.
63224. Concluir con la implementacién de tecnologias en|Direccidn de Logistica Institucional | 0 0 0 100 100
las dreas Jurisdiccionales y Administrativas.
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6.3.2.3 Continuar con la renovacion gradual de|63231. Dar seguimiento a la renovacién gradual de la|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100
la flota vehicular del Organo Judicial, a partir de|flota vehicular del Organo Judicial. Administracion y Finanzas
Enero de 2014.
63231. Gestionar la disponibilidad y aprobacion de|Direccién de Logistica Institucional | 50 | 50 0 0 100
fondos para la renovacion de flota vehicular
6.3.2.4 Continuar con la Inversion en|63241. Dar seguimiento a la Inversion en equipamiento|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100
equipamiento de seguridad principalmente|de seguridad principalmente para el Area Jurisdiccional. |Administracién y Finanzas
para el Area Jurisdiccional, a partir de Febrero
2014. .
63241. Verificar la disponibilidad presupuestaria para la|Direccidn de Seguridad y 00| O 0 0 100
adquisicion de equipo tecnolégico de seguridad (6 Arcos|Proteccion Judicial
Electromagnéticos y 65 Sistemas de alarmas de seguridad
63242. Adquirir e Instalar el equipo tecnoldgico de|Direccién de Seguridady 0 100 O 0 100
seguridad para diferentes sedes judiciales (6 arcos|Proteccion Judicial
electromagnéticos y 65 Sistemas de alarma de seguridad
electronica).
Linea Estratégica 7 Administrativa Institucional

OBJETIVO 7.1.1 Desarrollar y mejorar los servicios administrativos y logisticos brindados principalmente al area Jurisdiccional.

7.1.1.1 Revisar vy actualizar las Politicas|71111. Actualizar las  Politicas = Administrativas|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100

Administrativas Institucionales a partir de|Institucionales Administracion y Finanzas

Enero de 2014.
71112. Gestionar la Aprobacion de Presidencia de las|Gerencia General de 0 30 | 30 | 40 100
Politicas Administrativas Institucionales Administracion y Finanzas

7.1.1.2 Desarrollar e implementar a partir de|71121. Crear e implementar mecanismos de mejora de la|Gerencia General de 0 0 50 | 50 100

Julio de 2014, mecanismos de mejora de la|gestién administrativa (Conjuntamente con la Direccidon|Administracion y Finanzas

gestion administrativa. de Calidad).
71121. Monitoreo de mecanismo de mejora de la gestidn |Direccién de Gestion de Calidad 00| O 0 0 100
administrativa

7.1.1.3 Implementar Oficinas administrativas

regionales a partir de Julio de 2015, para

gestionar servicios administrativos en forma

desconcentrada.

OBJETIVO 7.1.2 Desarrollar e implementar tecnologia, sistemas y procesos automatizados.

7.1.2.1 Elaborar el Proyecto de Integracién de|71211. Estandarizar los Procesos Administrativos para|Direccion de Logistica Institucional | 50 | 50 0 0 100

los diferentes Programas Informaticos en un|llevar a cabo el Proyecto de Integracion de los diferentes

Sistema Informatico Institucional, a mas tardar|Programas Informaticos utilizados por Centros Judiciales

en Abril de 2015. en un Sistema Informatico Institucional.
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Linea/ Componente/ Objetivo/ ., , . . L Programado
Accion Estratégica Unidad Organizativa TOTAL
Meta T1|T2 (T3 T4
71212. Realizar un Catalogo Institucional Unico para|Direccion de Logistica Institucional | 0 | 100 | 0 0 100
llevar a cabo el Proyecto de Integracion de los diferentes
Programas Informaticos utilizados por Centros Judiciales
en un Sistema Informatico Institucional.
71213. Re disefiar los aplicativos siendo consensuados |Direccidn de Logistica Institucional | 0 0 50 | 50 100
por las partes requirentes para llevar a cabo el Proyecto
de Integracion de los diferentes Programas Informaticos
por Centros Judiciales en un Sistema Informatico
institucional.
7.1.2.2 Desarrollar e implementar tecnologias,
sistemas y procesos automatizados a Diciembre
de 2015 logrando la conexion de Tribunales con
las demas Unidades Organizativas por medio de
redes informdticas para optimizar el nuevo
Sistema Informatico Institucional.
7.1.2.3 Ajustar a partir Enero de 2014, el Sub|71231. Dar seguimiento al Sub Sistema Informatico de|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100
Sistema Informatico de Activo Fijo, para que los|Activo Fijo, para que los subsistemas tengan acceso a la|Administracién y Finanzas
subsistemas tengan acceso a la base de datos|base de datos de vehiculos del Organo Judicial. (Retomar
de vehiculos del Organo Judicial. (Retomar el|el existente).
existente).
71231. Realizar andlisis de los sistemas de activo fijo,|Direccidn de Logistica Institucional | 0 80 | 20 0 100
combustible y taller para redisefiarlos a fin de que la
plataforma informdtica permita el acceso a la base de
datos de vehiculos del Organo Judicial
71232. Redisefiar los sistemas de activo fijo, combustible |Direccién de Logistica Institucional | 0 0 40 | 60 100
y taller a una plataforma que permita el acceso a la base
de datos de vehiculos del Organo Judicial
7.1.2.4 Continuar con el Desarrollo de un|71241 Efectuar la fase de desarrollo e implementacion|Direccion de Adquisiciones y 00| O 0 0 100
subsistema informatico moderno de gestién de|del sistema informatico moderno de gestion de compras|Contrataciones Institucional
compras por Licitacién a partir de Enero de|por licitacion.
2014, 71241. Dar seguimiento al Desarrollo de un subsistema|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100
informdtico moderno de gestion de compras por|Administracion y Finanzas
Licitacion.
71242  Efectuar fase de capacitaciones para|Direccidon de Adquisicionesy 0 |[100| O 0 100
administradores y usuarios del sistema informatico|Contrataciones Institucional
moderno de gestion de compras por licitacion.
7.1.2.5 Desarrollar a mas tardar en Abril de
2016, un subsistema informdatico de control y
gestion de inventarios de los almacenes de la
DACI. (Integrando con Contabilidad,
Presupuesto y Activo fijo).
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7.1.2.6 Implementar a partir de Julio de 2016,
un subsistema informatico de control y gestion
de inventarios de los almacenes de la DACI.
(Integrando con Contabilidad, Presupuesto y
Activo fijo).
7.1.2.7 Redisefiar e implementar a partir de|71271. Dar seguimiento al Redisefio e implementacion|Gerencia General de 25 25 25 25 100
Enero de 2014, un subsistema informatico de|del subsistema informético de control y gestiones de|Administracién y Finanzas
control y gestiones de cupones de combustible. [cupones de combustible.
7.1.2.8 Desarrollar a mas tardar en Marzo de|71281 Efectuar fase de andlisis del requerimiento para el|Direccion de Adquisiciones y 0 100 O 0 100
2014 un subsistema informatico moderno de|sistema informatico moderno de compras por fondo|Contrataciones Institucional
compras por medio de Fondo Circulante. circulante.
71281. Dar seguimiento al Desarrollo del subsistema|Gerencia General de 00| O 0 0 100
informatico moderno de compras por medio de Fondo|Administracion y Finanzas
Circulante.
71282 Efectuar fase de disefio de la solucidon para el|Direccién de Adquisiciones y 0 50 | 50 0 100
sistema informdtico moderno de compras por fondo|Contrataciones Institucional
circulante.
71283 Efectuar fase de desarrollo e implementacién del|Direccién de Adquisiciones y 0 0 |[100| O 100
sistema informdtico moderno de compras por fondo|Contrataciones Institucional
circulante.
71284  Efectuar fase de capacitaciones para|Direccién de Adquisicionesy 0 0 0 100 100
administradores y usuarios del Sistema informatico|Contrataciones Institucional
moderno de compras por fondo circulante.
7.1.2.9 Desarrollar a mas tardar en Octubre de|71291 Efectuar fase de andlisis del requerimiento del|Direccién de Adquisicionesy 0 0 0 | 100 100
2014, un subsistema informatico moderno de|sistema informdtico moderno de elaboracién de|Contrataciones Institucional
elaboracidn de contratos y asistencia juridica. |contratos y asistencia juridica.
71291. Dar seguimiento al Desarrollo del subsistema|Gerencia General de 30 | 30 | 30 | 10 100
informdtico moderno de elaboracion de contratos y|Administracion y Finanzas
asistencia juridica.
7.1.2.10 Brindar soporte al menos en un 80% a|712101. Dar seguimiento al soporte al menos en un 80%|Gerencia General de 25 | 25 | 25 | 25 100
sistemas requeridos por los usuarios ala sistemas requeridos por los usuarios a diciembre de|Administraciény Finanzas
diciembre de 2016, a partir de Enero de 2014. |2016.
712101. Recibir requerimiento de Sistemas a Desarrollar|Direccién de Logistica Institucional | 25 | 25 | 25 | 25 100
por parte de diferentes Unidades Organizativas.
712102. Realizar Analisis, Disefio y Desarrollo de|Direccidn de Logistica Institucional | 25 | 25 | 25 | 25 100
aplicativos de al menos el 20% de los Sistemas
requeridos por Unidades Organizativas.
712103. Poner en Marcha el Aplicativo desarrollado del al|Direccién de Logistica Institucional | 0 0 25 75 100
menos el 20% de los sistemas requeridos por las
Unidades Organizativas.
OBJETIVO 7.1.3 Desarrollar modernos sistemas de gestion, seguimiento y evaluacion administrativa.
7.1.3.2 Elaborar, aprobar y divulgar el Protocolo|71321. Divulgar el Protocolo de Atencion al Usuario|Direccion de Gestion de Calidad 0 50 | 50 0 100
de Atencidn al Usuario Institucional en el marco|Institucional en el marco del Sistema de Gestion de
del Sistema de Gestién de Calidad y el acceso a|Calidad y el Acceso a la Justicia
la Justicia a partir de Junio de 2014.
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7.1.3.3 Monitorear los Indicadores del Sistema|71331 Monitoreo de los indicadores del Sistema de|Direccion de Gestidn de Calidad 00| O 0 0 100
de Gestion de Calidad a través de un Sistema|Gestion de Calidad a Través de un sistema de control de
de Control de Gestibn de Servicios|gestion de calidad de servicios administrativos
Administrativos (Prueba piloto: objetivos del
SGC) a partir de Enero de 2014.
7.1.3.4 Divulgar y distribuir a partir de Enero de|71341. Brindar asistencia técnica para la elaboracién de|Direccién de Gestién de Calidad 00| O 0 0 100
2014 la Constitucion de la Republica en Braille|la Constitucion de la Republica en Braille para usuarios
para usuarios no videntes y de baja vision. con Discapacidad Visual y de baja vision
71341. Continuar divulgando y distribuir la Constitucién|Departamento de Publicaciones 0 0 50 | 50 100
de la Republica en Braille para usuarios no videntes y de
baja vision.
71341. Participar en las actividades de Divulgacion y|Gerencia General de Asuntos 00| O 0 0 100
distribucion de la Constitucién de la Republica en Braille |Juridicos
para usuarios no videntes y de baja visidn
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